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1. ПАСПОРТ рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1.Область применения рабочей  программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  СПО по специальности  10.02.05 «Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем» (базовая подготовка). Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании - в программах повышения квалификации и переподготовки работников в области информационных технологий.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной    программы
Дисциплина ОП.08 Основы предпринимательства и бизнес-планирование

 входит в общепрофессиональный цикл, является дисциплиной, закладывающей базу для последующего   изучения   профессиональных   модулей

1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

	од ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1
	Управлять рисками и конфликтами

Принимать обоснованные решения

Выстраивать траектории профессионального и личностного развития

Применять информационные технологии в сфере управления производством

Строить систему мотивации труда

Управлять конфликтами;

Владеть этикой делового общения

Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования
	Функции, виды и психологию менеджмента

Методы и этапы принятия решений

Технологии и инструменты построения карьеры

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

Основы организации работы коллектива исполнителей;

Принципы делового общения в коллективе

Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты


1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:
Цели преподавания дисциплины: получение обучающимися специальных знаний и представлений, необходимых для работы в профессиональной деятельности. Основные задачи курса:

обеспечить обучающихся необходимыми знаниями об организации и ее системе построения, процессах управления, средствах и методах воздействия управляющей системы на управляемую;

способствовать приобретению обучающимися знаний, опыта в области менеджмента как отечественных, так и зарубежных ученых;

способствовать развитию у обучающихся, а в будущем - практиков аналитического восприятия организации как хозяйствующего элемента в многогранной внешней среде.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен   уметь: 

использовать    на    практике    методы    планирования    и    организации    работы подразделения;

анализировать организационные структуры управления;

проводить работу по мотивации трудовой деятельности политику организации; применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

применять эффективные решения, используя систему методов управления; учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен   знать: 

сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития; 

методы планирования и организации работы подразделения; 

принципы построения организационной структуры управления; 

основы формирования мотивационной политики организации; 

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; внешнюю и внутреннюю среду организации; 

цикл менеджмента;

процесс принятия и реализации управленческих решений; 

функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

систему методов управления; 

методику принятия решений; 

стили управления, коммуникации, принципы делового общения.

Самостоятельная работа обучающихся направлена:

на глубокое изучение дисциплины по дополнительной литературе и периодическим изданиям, итогом которой является написание рефератов или выступление с докладами на практических занятиях, научных семинарах и конференциях;

изучение отдельных вопросов дисциплины, рассматриваемых на лекциях кратко.


В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося должны быть сформированы  следующие личностные результаты реализации программы воспитания:

ЛР 4 -Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»


ЛР 5-Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России


ЛР 7- Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности

ЛР 11-Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности


ЛР 14 - Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

ЛР 17Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда.

ЛР 24- Соблюдающий этические нормы общения

1.4.   Количество часов  на  освоение программы дисциплины:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  72
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе: 
	

	практические занятия 
	44

	В форме практической подготовки
	44

	Теоретические занятия
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	2

	в том числе:
	

	- самостоятельная проработка конспектов занятий, учебной литературы, учебных пособий;


	2

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
	


2.2. Содержание обучения 
	Наименование разделов и тем и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1

Основы предпринимательства.
	
	32

	Тема 1.1. 
Общая характеристика и типология предпринима-тельства. Субъекты предпринимательской деятельности.
	Содержание

Сущность предпринимательства. Классификация предпринимательства. Предпринимательская среда. Субъекты предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.
	2

	
	Практические занятия в форме практической подготовки Решение ситуационных задач по теме «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности»
Анализ особенностей функционирования различных организационно-правовых форм
	4


	Тема 1.2.

Малый бизнес, его место в системе предприниматель-ства.
	Содержание

Сущность и роль малого предпринимательства в экономики. Государственная политика поддержки и развития малого предпринимательства. Индивидуальный предприниматель-субъект малого предпринимательства.
	2

	
	Практические занятия в форме практической подготовки Изучение нормативных документов регулирующих деятельность субъектов малого предпринимательства. 
	4


	Тема 1.3. 
Выбор сферы деятельности и принципы создания нового предприятия.
	Содержание

Создание собственного дела. Порядок создания предприятия. Бизнес-планирование деятельности предпринимателей
	2

	
	Практические занятия в форме практической подготовки Составить блок-схему «Этапы приобретения статуса индивидуального предпринимателя».
	4

	Тема 1.4.
Финансовое и налоговое  обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации.

	Содержание
Внутренние источники финансирования деятельности предприятия. Основные формы внешнего финансирования предпринимательской деятельности.

Общая характеристика системы налогообложения. Виды налогов, подлежащие уплате в соответствии с общими режимами налогообложения
	4



	
	Практические занятия в форме практической подготовки Решение ситуационных задач. Анализ договоров, способствующих привлечению финансовых ресурсов.
	4

	Тема 1.5.

Риск как объективная составляющая предприни-мательской деятельности.

	Содержание
Сущность и классификация рисков. Способы снижения предпринимательских рисков. Сущность и виды ответственности предпринимателей
	2

	
	Практические занятия в форме практической подготовки Личностные качества специалиста как фактор предпринимательского риска

Решение тестовых заданий
	4

	Раздел 2. 

Бизнес-планирование
	
	30

	Тема 2.1. 

Бизнес-планирование как элемент экономической политики организации.
	Содержание 

Понятие и сущность бизнес-планирования.

Цели, задачи, предмет бизнес-планирования. Основные понятия в области бизнес-планирования. Роль, место и значение бизнес-планирования в управлении организацией. Сущность объектов планирования в организации. Возможность и необходимость планирования в условиях рыночных отношений. 
	2

	Тема 2.2. 

Структура и функции бизнес-плана.
	Содержание 

Формы планирования и факторы, влияющие на выбор форм планирования. Место бизнес-плана в системе планирования. Основные виды и типы бизнес-планов. Структура, функции и содержание разделов бизнес-плана. Требования, предъявляемые к разработке бизнес-плана. Информационное обеспечение бизнес-планирования.
	2

	
	Практические занятия в форме практической подготовки Планирование как наука, вид деятельности и искусство. Анализ структуры бизнес-плана различных торговых организаций.
	2

	Тема 2.3. 

Основные элементы бизнес-планирования.
	Содержание 

Основные элементы бизнес-планирования. Цели организации. Инвестиционный план. Основные технологические проекты бизнес-планирования. Модели информационных, материальных и финансовых потоков при разработке бизнес-плана.
	8

	
	Практические занятия в форме практической подготовки Разработка модели бизнес-процессов для предприятия.
	4


	Тема 2.4. 

Анализ результатов и оценка рисков проекта.
	Содержание 

Оценка и анализ эффективности инвестиционных проектов. Оценка и анализ финансовой устойчивости и рентабельности. Анализ безубыточности. Оценка рисков.
	4

	
	Практические занятия в форме практической подготовки Оформление разделов бизнес-плана, их информационное обеспечение.

	2


	Тема 2.5. 

Оформление бизнес-плана. Презентация бизнес-плана.
Дифференцированный зачет

	Содержание 

Оформление разделов бизнес-плана. Презентация бизнес-плана и инвестиционного предложения.

	2

	
	Практические занятия в форме практической подготовки Подготовка бизнес-плана, текста презентации. Краткое инвестиционное предложение по проекту бизнес-плана.

	2


	
	

	Самостоятельная работа 
Подготовка краткого текста презентации для защиты бизнес-плана.
	2

	ИТОГО
	64

	В форме практической подготовки
	44


3. условия реализации учебной дисциплины
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины используются следующие специальные помещения: 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим оборудованием и техническими средствами обучения:
- рабочее место преподавателя;

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);

- тематические папки дидактических материалов;

-комплект учебно-методической документации;

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1. Печатные издания

Нормативно-правовые акты

1. Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ (ред. от 05.12.2016) "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)

2. Федеральный закон от 04.05.2011 N 99-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "О лицензировании отдельных видов деятельности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)

3. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2016)

4. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ (ред. от 23.06.2014) "О крестьянском (фермерском) хозяйстве"

5. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)

Основная литература 

1. Бухалков М.И. Управление персоналом: развитие трудового потенциала. – НИЦ Инфра-М, 2016.

2. Брайен Форд, Джей Борнстайн, Патрик Пруэтт. Руководство Ernst & Young по составлению бизнес-планов. – Альпина Паблишер, 2016.

3. Буров В.П. Бизнес-план фирмы. Теория и практика. Гриф УМО МО РФ. – Инфра-М, 2016.

4. Виханский О.С. Менеджмент: Учебник. Гриф МО РФ. – Инфра-М, Магистр, 2016.

5. Горфинкель В.Я. Малое предпринимательство: Учебное пособие. - ИНФРА-М, 2016.

6. Грузина Ю.М., Корнеева И.В., Русакова Г.Н. Основы экономики и финансы фирмы. Пактикум. – Научный Мир, 2017.
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, промежуточное тестирование, самостоятельная работа студентов.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:
использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;
анализировать организационные структуры управления;
проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;
применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
применять эффективные решения, используя систему методов управления;
учитывать     особенности     менеджмента     в области профессиональной деятельности.

 Знать:
сущность  и  характерные  черты  современного менеджмента, историю его развития; методы  планирования  и   организации   работ  подразделения;
принципы        построения        организационно структуры управления; основы формирования мотивационной политик: организации;
особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; внешнюю и внутреннюю среду организации;
цикл менеджмента;
процесс принятия и реализации управленческих решений;
функции менеджмента в рыночной экономике организацию,     планирование,     мотивацию контроль деятельности экономического субъекта; систему методов управления; методику принятия решений; стили             управления, коммуникации, принципы делового общения.
	Практикум,       контрольная      работа, тестирование.
Контроль усвоения знаний проводиться в форме  тестирования и проведения коллоквиума. 

Критерием оценки результатов освоения дисциплины является способность выполнения  профессиональных задач  в ходе самостоятельной работы, выполнения проектов, проведения исследований. 
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