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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
Рабочая программа  учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 09 декабря 2016 № 1548, зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 года, регистрационный № 44978, входящим в укрупнённую группу ТОП-50  09.00.00 Информатика и вычислительная техника и  составлена на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование», утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 9 декабря 2016 года № 1548.  и примерной программы по специальности 09.02.06 «Сетевое и системное администрирование». Регистрационный номер 09.02.06-170511
Реквизиты решения ФУМО о включении ПООП в реестр
Протокол № 9 от 30.03.2017
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» принадлежит к общепрофессиональному циклу.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код 
ПК, ОК
	Умения
	Знания
	[bookmark: ЛРвсе]Личностные результаты реализации программы воспитания

	ОК 01
	Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы;владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
	ЛР5 – Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
ЛР 7 – Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности
ЛР 11 – Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры, 
ЛР 24 – Соблюдающий этические нормы общения

	ОК
02
	Определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска
	Моменклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации
	

	ОК
03
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования
	

	ОК 
04

	организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности
	

	ОК 05
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе
	особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений.
	

	ОК 06
	описывать значимость своей специальности, распознавать коррупцию как социальное явление; 
 отличать ее от других видов преступлений; 
критически анализировать и объективно оценивать материалы, связанные с коррупционными явлениями коррупции и борьбой с коррупцией; 
 представлять возможности снижения коррупционности в различных сферах жизни современного российского общества
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности
Явление коррупции, суть, причины, последствия, способы противодействия соответствующим правонарушениям с привлечением институтов гражданского общества
	

	ОК 09
	применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение
	современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности
	



2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем
	60

	Объем образовательной программы 
	64

	в том числе:

	теоретическое обучение
	20

	практические занятия 
	20

	практические занятия в форме практической подготовки
	20

	Самостоятельная работа 

	4

	Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного зачета









2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»






	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов
	Практическая подготовка
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	
	4

	Введение в предмет 
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	Предмет, содержание и задачи дисциплины
	
	
	

	Тема 1. 
Правовое регулирование экономических отношений на примере предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	8
	
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК6, ОК 9, ЛР 5, ЛР 7ЛР 11, 
ЛР 24




	
	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 
	
	
	

	
	Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность.
	
	
	

	
	Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация.
	
	
	

	
	Понятие и виды экономических споров. Иск. 
	
	
	

	
	Тематика практических занятий 
Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предпринимательских отношений.
	4
	4
	

	Тема 2. 
Трудовые правоотношения

	Содержание учебного материала 
	10

	
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК6, ОК 9, ЛР 5, ЛР 7ЛР 11, 
ЛР 24
 

	
	Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности..
	
	
	

	
	Понятие трудового договора, его значение. 
	
	
	

	
	Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления. 
	
	
	

	
	Понятие и условия выплаты заработной платы.
	
	
	

	
	Дисциплинарная и материальная ответственность 
	
	
	

	
	Трудовые споры.
	
	
	

	
	Тематика практических занятий Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудовых отношений.
	2
	2
	

	Тема 3. 
Правовые режимы информации
	Содержание учебного материала 
	12
	
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК6, ОК 9, ЛР 5, ЛР 7ЛР 11, 
ЛР 24


	
	Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его разновидности. 
	
	
	

	
	Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны.
	
	
	

	
	Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей. 
	
	
	

	
	Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных.
	
	
	

	
	Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности
	
	
	

	
	Тематика практических занятий 
Защита конфиденциальной информации (государственная, коммерческая, профессиональная тайны, персональные данные)
	8
	8
	

	Тема 4
Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала 
	10
	
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК6, ОК 9, ЛР 5, ЛР 7ЛР 11, 
ЛР 24


	
	Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений. 
	
	
	

	
	Понятие и виды административных наказаний. 
	
	
	

	
	Тематика практических занятий 
Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач.
	6
	6
	

	Самостоятельная работа 
	4
	
	

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

	Итого
	64
	
	

	Из них в форме практической подготовки
	
	20
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.	Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации программы дисциплины используется учебный кабинет «Социально-экономических дисциплин». 
Методическое обеспечение:
Оснащение методическими и справочными материалами, наглядными пособиями, специализированным программным обеспечением. 
Перечень основного оборудования:
Сетевой компьютерный класс с выходом в Интернет, оснащенный
комплектами «Столы-стулья» (2 к 1) в количестве не менее 15 комплектов, шкафами для методической литературы, огнетушителем, информационными стендами. 
Технические средства обучения:
Кабинет оснащен интерактивной доской, проектором, комплекснымрабочим местом преподавателя, принтером, сканером. 
Минимальные требования к установленному программному обеспечению:    
· операционная система;
· антивирусная программа, программа – архиватор;
· офисное ПО: текстовый процессор, табличный процессор, программа для создания мультимедийных презентаций.
· СПС КонсультантПлюс

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной
организации имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе 

Основная литература
 Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной
деятельности: учебник для студ. сред. проф. заведений / В.В. Румынина. – 8-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 192 с.

      Дополнительные печатные источники:
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Общ.ред. АЛ. Капустина. М.,2019.
2. Электронный учебник Правовое обеспечение про-фессиональной дея-тельности в образо-вательном учрежде-нии : учебник для студ. учреждений сред. проф. образо-вания / А.Н.Кузибецкий, В. Ю.Розка, М. В. Ни-колаева. — 3-е изд., стер. — М.: Изда-тельский центр «Академия», 2018
3. .Электронный учебник Правовое обеспечение про-фессиональной дея-тельности в образо-вательном учрежде-нии : учебник для студ. учреждений сред. проф. образо-вания / В.В. Румынина.- 6-е изд., 2018

     Электронные источники:
1.Интернет ресурс. «Электронная библиотека. Право России» 
http://www.allpravo.ru/library/
2.Интернет ресурс. Справочная система «Консультант-плюс. 
http://www.cons-plus.ru
3.Вестник гражданского общества http://www.vestnikcivitas.ru 
4.Институт прав человека http://www.hrights.ru 
5.Каталог Право России http://www.allpravo.ru/catalog 
6.Комитет за гражданские права http://www.zagr.org  
7.Права человека в России http://hro1.org 
8..Электронная библиотека Гумер (Гуманитарные науки) http://www.gumer.info 
9..Юридический информационный портал http://j-service.ru 
10.Российская газета http://www.rg.ru/
11.Трудовое право http://www.top-personal.ru/
12..Интернет-версия журнала «ПРАВО и ЖИЗНЬ»  http://www.law-n-life.ru/
13.Газета «Учет, налоги, право»  http://www.gazeta-unp.ru/
14.Журнал «Домашний адвокат» http://www.bestlawyers.ru/jr/jr.html
15.Российский юридический журнал http://www.ruzh.org/
16.Арбитражные споры -  http://www.kadis.net/asp/index.html?edition
17.Электронный путеводитель «Правовые ресурсы в сети Интернет». Разработан Центром правовой информации Российской национальной библиотеки (РНБ). http://www.nlr.ru/lawcenter/ires/putiw.htm
18. http://www.kadis.ru/ Кадис. Правовой портал (правовые новости, кодексы РФ, законопроекты, судебная практика)
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины:
· Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности.
· Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством.
· Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
· Находить и использовать необходимую экономическую информацию.
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	•Тестирование
•Семинар
•Выполнение проекта;
•Наблюдение за выполнением практического задания. (деятельностью студента)
•Оценка выполнения практического задания(работы)
• Оценка подготовки и выступления с докладом, сообщением, презентацией,
решения ситуационной задачи

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины:
· Основные положения Конституции Российской Федерации.
· Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.
· Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.
· Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
· Организационно-правовые формы юридических лиц.
· Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
· Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
· Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.
· Правила оплаты труда.
· Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения.
· Право социальной защиты граждан.
· Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.
· Виды административных правонарушений и административной ответственности.
· Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	· 
	



1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения (освоенные умения)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
	Выполнение и защита практических работ

	применять законы по защите интеллектуальной собственности
	Выполнение и защита практических работ

	Знания:
	

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 
	Оценка тестирования. 
Оценка устного и письменного опроса

	законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
	Оценка тестирования. 
Оценка устного и письменного опроса 


	Промежуточная  аттестация
	Дифференцированный зачет



