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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

МЕНЕДЖМЕНТ

1.1. Область применения программы
Рабочая   программа   учебной   дисциплины   является   частью   основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.07 «Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)».	
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Общепрофессиональная дисциплина .
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· Использовать современные технологии менеджмента;
· Организовывать работу подчиненных;
· Мотивировать исполнителей на повышение качества труда;
· Обеспечивать условия для профессионально-личностного совершенствования исполнителей;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
· функции, виды и психологию менеджмента;
· основы организации работы коллектива исполнителей;
· принципы делового общения в коллективе;
· информационные технологии в сфере управления производством;
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

Техник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность (по базовой подготовке):
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
Обучающийся  должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности (по базовой подготовке):
ПК 2.4. Организовывать работу исполнителей.


1.4. Количество часов  на  освоение    программы учебной дисциплины:
максимальная учебная нагрузка   84  часа, в том числе: 
обязательная аудиторная учебная нагрузка - 56 час; 
самостоятельная работа – 28 часов.




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы








	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная нагрузка (всего)
	84

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	56

	В том числе:
	

	Практические занятия
	26

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	28

	В том числе:
	

	· Индивидуальные задания
	4

	· Написание рефератов
	6

	· Подготовка докладов
	6

	· Исследовательская работа
	8

	Итоговая аттестация в форме экзамена
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины    Менеджмент
	Наименование разделов
 и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа(проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1
Сущность и характерные черты менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Введение
	
	2

	
	Сущность и характерные черты современного менеджмента
	
	

	
	Самостоятельная работа:
	1
	

	
	Индивидуальное задание «Сравнительный анализ американской, японской и российской школ менеджмента»
	
	

	Тема 2.
Организация работы предприятия
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Структура организации.
	
	3

	
	Практическая работа №1 «Внешняя и внутренняя среда организации»
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
	3
	

	
	Исследовательская работа «SWOT-анализ внутренней и внешней среды предприятия на конкретном примере»
	
	

	Тема 3.
Процесс управления.
Цикл менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Цикл менеджмента
	
	3

	
	Самостоятельная работа
	1
	

	
	Подготовка доклада на тему «Важнейший элемент цикла менеджмента»
	
	

	Тема 4.
Стратегические и тактические планы в системе менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	Планирование в системе менеджмента
	
	

	
	Практическая работа №2 «Стратегическое планирование»
	4
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Исследовательская работа «Сравнительная характеристика стратегического и тактического планирования конкретного предприятия»
	
	

	Тема 5.
Мотивация и потребности
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Мотивация и потребности
	
	

	
	Делегирование
	
	

	
	Самостоятельная работа
	1
	

	
	Подготовка доклада «Инновационные методы мотивации» 
	
	

	Тема 6.
Система методов 
управления. Самоменеджмент
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Система методов управления. Самоменеджмент
	
	2

	
	Самостоятельная работа:
	2
	

	
	Реферат «Таймменеджмент»
	
	

	Тема 7.
Коммуникативность и управленческое общение
	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	Коммуникативность и управленческое общение
	
	

	
	Практическая работа №3 «Трансакционный анализ»
	4
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Исследовательская работа «Анализ семейных скриптов»
	
	

	Тема 8.
Деловое общение
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Деловое общение. Факторы повышения эффективности делового общения
	
	3

	
	Практическая работа №4 «Деловое общение»
	4
	

	
	Практическая работа №5 «Факторы повышения эффективности делового общения»
	
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Индивидуальное задание «Разработка плана деловых переговоров для принимающей стороны и принимаемой»
	
	

	Тема 9.
Процесс принятия решений
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Процесс принятия решений
	
	3

	
	Практическая работа №6 «Подходы к классификации управленческих решений»
	6
	

	
	Практическая работа №7 «Методы принятия решений» 

	
	

	
	
Самостоятельная работа
	4
	

	
	Дайте краткую характеристику процедур разработки и принятия решений в вашей организации.
	
	

	Тема 10.
Контроль и его виды

	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	Контроль и его виды
	
	

	
	Практическая работа №8 «Технология и правила контроля»
	2
	

	
	Самостоятельная работа
«Организационно-нормативные документы по контролю»
	2
	

	Тема 11.
Управление конфликтами и стрессами
	Содержание учебного материала
	4

	3

	
	Управление конфликтами и стрессами
	
	

	
	Конфликты
	
	

	
	Практическая работа №9 «Стресс»
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	3
	

	
	Реферат«Аврал»
	
	

	Тема 12.
Руководство власть и партнерство
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Руководство власть и партнерство
	
	3

	
	Практическая работа №10 «Стили руководства в управлении»
	2
	

	
	Самостоятельная работа
	
	

	
	Подготовка рефератов «Лидерство и власть», «Стили руководства»
	2
	

	
	итого
	84
	



















3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации дисциплины используется учебный кабинет культура речи.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
-рабочие места по количеству обучающихся; 
-комплект учебно-методической документации;
-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, макеты, раздаточный материал.
Технические средства обучения: 
- компьютерные и телекоммуникационные: персональный компьютер, локальная сеть с выходом в Интернет;
- аудиовизуальные: мультимедиа проектор; мультимедийная доска.


3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Документационное обеспечение управления персоналом : учеб. пособие / Т. М. Савенкова; РАНХиГС , Сиб. ин-т упр.  – Новосибирск: Изд-во Сиб АГС, 2014. – 228 с.
2. Макаров В. М., Попова Г. В. П58 Менеджмент: Учебное пособие. Стандарт третьего поколения. — СПб.: Питер, 2011. — 256 с.: ил.
3. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. — 5е изд. стереотипн. — М. : Магистр : ИНФРАМ, 2014. — 576 с.
4. Менеджмент : учебник для прикладного бакалавриата / под общ. ред. Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — М. : Из да тель ст во Юрайт, 2014. — 422 с. — Серия : Бакалавр. Прикладной курс.
5. Трудовое прав России: учебник для бакалавров / отв. ред. Ю. П. Орловский. — М.: Издательство Юрайт, 2014. — 854 с. — Серия : Бакалавр. Академический курс.
6. Управление персоналом: учебник и практикум для академического бакалавриата / В. М. Маслова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2014. — 492 с. — Серия : Бакалавр. Академический курс.

Дополнительные источники: 
1. Анисимов А. А. Менеджмент в сфере информационной безопасности. Изд-во: "Интернет-университет информационных технологий, Бином. Лаборатория знаний". 2010 с. 176 с.
2. Басовский, Л. Е. Менеджмент : учебное пособие / Л. Е. Басовский. – Москва : ИНФРА-М, 2014. – 256 с. — (Высшее образование: Бакалавриат).
3. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Виханский, А. И. Наумов. – 5-е изд., стер. – Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2014. – 576 с.
4. История менеджмента : учебное пособие / под ред. Э. М. Короткова. – Москва : ИНФРА-М, 2014. – 240 с. – (Высшее образование: Бакалавриат).



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также подготовке обучающимися презентаций, рефератов и сообщений. 

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	умения:
	

	· Использовать современные технологии менеджмента;

	Решение и защита результатов кейса

	· Организовывать работу подчиненных;

	Решение и защита результатов кейса

	· Мотивировать исполнителей на повышение качества труда;

	Решение и защита результатов кейса

	· [bookmark: _GoBack]Обеспечивать условия для профессионально-личностного совершенствования исполнителей;

	Решение и защита результатов кейса

	знания:
	

	· функции, виды и психологию менеджмента;

	Электронное обучающее и аттестующее тестирование

	· основы организации работы коллектива исполнителей;

	Электронное обучающее и аттестующее тестирование

	принципы делового общения в коллективе
	Электронное обучающее и аттестующее тестирование

	· информационные технологии в сфере управления производством;

	Электронное обучающее и аттестующее тестирование

	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Электронное обучающее и аттестующее тестирование

	Итоговая аттестация
	Дифференцированного зачета






