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1 паспорт  ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ
1.1 Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  СПО по специальности 23.02.05  «Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного)» в части освоения основного вида профессиональной деятельности: организация деятельности коллектива исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

Организовывать работу коллектива исполнителей.

Планировать и организовывать производственные работы.

Выбирать оптимальные решения в нестандартных ситуациях.

Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.

Оценивать экономическую эффективность эксплуатационной деятельности.

Обеспечивать соблюдение техники безопасности на вверенном производственном участке.

Рабочая  программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области организации и проведения работ по техническому обслуживанию, ремонту и испытанию электрического и электромеханического оборудования отрасли при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 
планирования работы коллектива исполнителей;
определения основных  технико-экономических показателей  деятельности подразделения  организации;             
уметь:

ставить производственные задачи  коллективу исполнителей;
докладывать о ходе выполнения  производственной задачи;  
контролировать качество  выполняемых работ;
 защищать свои права в соответствии с  трудовым законодательством;     

знать: 

об основных аспектах развития  отрасли, организации как   хозяйствующих субъектов;
организацию производственного и производственного процесса;

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации (фирмы), показатели их эффективного использования;

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

функции, виды и психологию менеджмента;

основы организации работы коллектива исполнителей4

принципы делового общения в коллективе;

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

нормирование труда;

нормы качества выполняемых работ;

представление о правовом положении субъектов и правоотношений в сфере профессиональной деятельности;

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
1.3 Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 193 часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки студента – 157 часов включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 105 часов;

производственной практики – 36 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 52 часа.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение студентами видом профессиональной деятельности: организация деятельности производственного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Организовывать работу коллектива исполнителей.



	ПК 2.2
	Планировать и организовывать производственные работы.



	ПК 2.3
	Выбирать оптимальные решения в нестандартных ситуациях.

	ПК 2.4
	Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.



	ПК 2.5
	Оценивать экономическую эффективность эксплуатационной деятельности.



	ПК 2.6
	Обеспечивать соблюдение техники безопасности на вверенном производственном участке

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.



	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.



	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.



	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.



	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.



	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.



	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.



	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3 СТРУКТУРА и  содержание профессионального модуля

3.1 Тематический план профессионального модуля 
	Код

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная
(по профилю специальности),**
часов


	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1-6
	МДК.02.01 

Организация работы подразделения  организации и управление ею
	157
	105
	25
	-
	52
	-
	-
	-

	
	Производственная практика, (по профилю специальности), часов 
	36
	-
	36

	Всего:
	193
	105
	25
	-
	52
	
	-
	36


3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	 ПМ 0.2
Организация деятельности коллектива исполнителей
	
	105
	

	МДК.02.01 

Организация работы подразделения  организации и управление ею
	
	
	

	Раздел 1

Организация работы подразделения организации
	
	38
	

	Тема 1 Производственная структура организации
	Содержание
	28
	

	
	1
	Отрасль в условиях рынка

Отрасль в системе национальной экономики. Материально-техническая база отрасли. Трудовые и финансовые ресурсы отрасли
	
	1

	
	2
	Производственная структура предприятия

Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной экономики.  Производственная структура предприятия. Производственный и технологический процессы . Производственный и технологический процессы ремонта машин
	
	2

	
	3
	Экономические ресурсы предприятия
Имущество и капитал. Основные средства предприятия. Оборотные средства предприятия. Трудовые ресурсы. Организация нормирования и оплаты труда
	
	1

	
	4
	Маркетинговая деятельность предприятия
Маркетинг; его основы и концепции. Функции маркетинга и этапы его организации. Реклама. Качество и конкурентоспособность продукции
	
	2

	
	5
	Основные показатели деятельности предприятия
Издержки производства и себестоимость продукции, услуг. Ценообразование в рыночной экономике. Прибыль и рентабельность.
	
	2

	
	6
	Планирование деятельности организации
Финансы предприятия. Бизнес-планирование. Основные технико-экономических показатели работы предприятия. 
	
	2

	
	7
	Внешнеэкономическая деятельность предприятия

Внешнеэкономические связи, значение и виды. Таможенная система. Лизинг и инжиниринг. Средства расчётов во внешнеэкономической деятельности.
	
	2

	
	Практические занятия
	10
	3

	
	1
	Расчёт показателей производительности труда.
	
	

	
	2
	Расчет з/п отдельных категорий работников
	
	

	
	3
	Определение цены и стоимости товара
	
	

	
	4
	Составление бизнес-плана
	
	

	МДК.02.01 

Организация работы подразделения  организации и управление ею


	
	
	
	

	Раздел 2

Управление подразделением организации


	
	
	67
	

	Тема 2.1 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
	Содержание
	10
	

	
	1
	Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм

 Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.  Цели и задачи управления организациями. Особенности управления организациями различных организационно-правовых форм
	
	1

	
	2
	Функции менеджмента

Функции менеджмента. Цикл менеджмента (планирование, организация, мотивация и контроль) – основы управленческой деятельности. Характеристика функций цикла. 
	
	1

	
	3
	Стратегический менеджмент

Формы планирования. Виды планов. Основные стадии планирования. Процесс стратегического планирования. 
	
	2

	
	4
	Система мотивации труда

Мотивация и критерии мотивации труда. Индивидуальная и групповая мотивации. Ступени мотивации. Правила работы с группой. Мотивация и иерархия потребностей. Сущность делегирования.
	
	2

	
	Практические занятия
	8
	3

	
	1
	Упражнения по выбору вариантов управленческих решений в конкретных ситуациях
	
	

	
	2
	Составление плана проведения совещания, переговоров, бесед
	
	

	
	3
	Системное управление рабочим и личным временем Управление производственным объектом
	
	

	Тема 2.2 Психология и этика деловых отношений
	Содержание
	10
	

	
	1
	Понятие «этики деловых отношений»

Профессиональные этические индексы. Понятие «профессиональная этика». Нравственная ориентация личности в рыночных отношениях. Меры профессионализма.
	
	1

	
	2
	Этические нормы служебных отношений

Понятие «деловая этика», «служебный этикет». Проявление темпераментности, тактичности и деликатности в деловых взаимоотношениях. Профессиональная честность и деловая обязанность – основные принципы делового человека. Этика приказа, просьбы, наказания, увольнения.
	
	1

	
	3
	Управление конфликтами

Конфликты в коллективе как органическая составляющая жизни организаций. Сущность и классификация конфликтов. Причины возникновения конфликтов. Стадии развития конфликта. Правила поведения в конфликте. Последствия конфликтов.
	
	2

	
	1
	 Практические занятия
	
	3

	
	
	Разрешение конфликтных ситуаций на производстве.
	2
	

	Тема 2.3 Управление персоналом
	Содержание
	22
	

	
	1
	Система управления персоналом

Методы управления: административные (их формы), экономические и социально-психологические
	
	1

	
	2
	Кадровое планирование

Основные цели кадрового планирования. Оперативный план работы с персоналом. Планирование потребности в персонале. 
	
	2

	
	3
	Отбор и наем персонала

Сущность найма на работу, внешний (состав) и внутренний источник найма. Кадровая политика организации. Маркетинг персонала. Методы и оценки отбора персонала. Процесс отбора кандидатов. . Формирование персонала предприятия
	
	2

	
	4
	Профессиональная ориентация и социальная адаптация

Сущность и необходимость трудовой адаптации. Виды профориентации и их содержание. Профессиональное образование и обучение персонала. Виды обучения персонала. Социальная адаптация в коллективе и ее задачи.
	
	1

	
	5
	Совершенствование организации труда

Сущность организации труда. Нормирование труда. Совершенствование организации труда. Текучесть кадров. Анализ мотивов текучести.
	
	2

	
	6
	Оценка результатов деятельности персонала

Оценка результатов труда. Подходы к оценке труда различных категорий работников. Критерии и методы оценки деятельности управленческих кадров. Показатели эффективной работы подразделений и организации в целом. Оценка деятельности кадровой службы.
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	3

	
	1
	Расчет потребности в персонале различных категорий
	
	

	
	3
	Анализ текучести кадров
	
	

	Тема 2.4 Правовое регулирование экономических отношений. Правоотношения в профессиональной деятельности
	Содержание
	10
	

	
	1
	Права и обязанности в сфере профессиональной деятельности
Нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	
	1

	
	2
	Правовые документы.

Трудовое право. Трудовой контракт, трудовые споры. Трудовая дисциплина. Административное право
	
	2

	
	3
	Авторское право и смежные права

Объекты авторского права. Содержание авторских прав. Содержание патентных прав. Договоры о передаче прав патентообладателя. Бесплатная лицензия. Понятие «ноу-хау».
	
	2

	
	Практические занятия
	1
	3

	
	1
	Расследование несчастных случаев на производстве
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2 Организация деятельности производственного подразделения сводится к систематической проработке конспектов занятий, учебной и специальной нормативной литературы (по индивидуальным заданиям, составленным преподавателем).

Подготовка к практическим работам с использованием учебно-методической документации (специализированных практикумов) и справочно-правовые систем «Консультант Плюс» и др., оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	52
	

	Всего
	157
	

	Тематика домашних заданий

Экономические показатели развития автотранспортной отрасли

Структурная модель организации производства

Пути повышения эффективности использования основных и оборотных средств

Реклама, ее назначение и виды

Принципы организации премирования

Пути снижения себестоимости
	
	

	Производственная практика

Виды работ

Изучение документации по работе предприятия и инструктаж по технике безопасности
Оформление отчетной документации
Изучение структуры и должностных инструкций работников производственно-технической службы.
 Выполнение работ, связанных с должностями обязанностями: техника по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
Изучение документации отдела, обязанности его работников. Оформление заявок на техническое обслуживание 
и ремонт, учет выполненных работ
Изучение структуры отдела эксплуатации и отдела планирования. Изучение производственной программы и 
основанных показателей работы предприятия.

Изучение документации, должностных инструкций, производственно-технической базы, 

персонала, организации труда участка (цеха). Выполнение обязанностей мастера участка (цеха) согласно
 должностной инструкции: оформление и распределение нарядов на работы; контроль соблюдения рабочими 
распорядка дня, хронометраж рабочего дня по постам; контроль за соблюдением технического процесса; 
контроль выполнения сменных заданий; проверка ведения журнала по технике безопасности и рабочих 
инструкций и предупредительных надписей на рабочих местах; контроль соблюдения рабочими инструкции по 
технике безопасности; ежедневный анализ неисправностей ремонтируемых узлов, агрегатов и деталей, 
выявления причин их возникновения; обсуждение с рабочими производственных и бытовых вопросов и 
оформление протокола; оформление документа первичного учёта технического обслуживания (ремонта) по 
участку (цеху); оформление заявок (требований) на материалы и инструмент, оформление документов на 
нарушение дисциплины; оформление заявки на рационализаторские предложения.
	36
	

	Итого
	193
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации дисциплины используется учебные кабинеты Безопасности жизнедеятельности, охраны труда
Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест кабинетов:

- комплект нормативно-технической и нормативно-правовой документации;

- комплект учебно-методической документации;
- газоанализатор;

- шумомер;

- люксметр;

- дымомер.
Технические средства обучения: 

1. средства мультимедиа;

2. интерактивная доска;

3. комплект вычислительной техники.

4.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

4.2.1 Основные источники: 

4.2.1.1 Учебная литература:

10.Станкин М.И. Психология делового человека.- М.: Интел-Синтез, 2003.

Азбука этикета: Электр. пособие.- М.: Меридиан, 2004.
Андреева И.В. Управление персоналом. – СПб.: Нева, 2004.

Арыхова С.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: МарТ, 2005.

Базаров Т.Ю. Управление персоналом. – М.: Мастерство, 2008.

Бархатова Е.Ю. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: Проспект, 2006.

Борисов В.К. Этика деловых отношений. – М.: Форум, 2006.

Бороздина Г.В. Психология делового общения. - М.: ИНФРА-М, 2000

Ботавина Р.Н. Этика деловых отношений. – М.: Финансы и статистика. – 2005.

Веснин В.Р. Управление персоналом. – М.: Проспект,2008.

Виханский О.С. Менеджмент: Учебное пособие. - М., 2007.

Виханский О.С. Практикум по курсу «Менеджмент». – М.: Гардарики, 1998.

Вострикова Л.Г. Правовое регулирование хозяйственной деятельности. – М., 2003.

Грибов В.Д. Менеджмент. – М.: Кнорус, 2007.

Долгоруков А.М. Искусство управлять собой и людьми. – М.: ЦИТО, 2003.

Долгоруков А.М. Менеджмент – мифы и реальность. – М.:ЦИТО, 2000,2002.

Драчева Е.Л. Менеджмент. – М.: Мастерство, 2002.

Друкер П. Задачи менеджмента в 21 веке. – М.: Вильямс, 2002.

Зайцева Т.В. Управление персоналом.- М.: Форум, 2008.

Зельдович Б.З. Менеджмент: Электр.учеб.- М.: Экзамен, 2008.
Кабушкин Н.И. Основы менеджмента. – Минск.: Новое знание, 2000.

Кравченко А.И. История менеджмента. – М.: Академический проект, 2000.

Литвин Н.А. Менеджмент. - Пермь: ППКК, 2000.
Литвин Н.А. Управление персоналом. – Пермь, 2000.

Лосева О.А. Культура делового общения: Электр. пособие.- М.: Равновесие, 2006.

Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – М.: Форум, 2008.
Мелихова Л.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. – Ростов н/Д, 2001.

Менеджмент/ Исхакова Л.Н.(Электр. учебник)- Пермь, 2007.

Менеджмент: Учеб. пособие на CD-ROM.- Челябинск, 2006.

Панфилова А.П. Игротехнический менеджмент: Интерактивные технологии для обучения и организационного развития персонала. – СПб.: Знание, 2003.

Правовое обеспечение профессиональной  деятельности/ Д.О.Тузов. – М.: Форум, 2006.

Практикум по дисциплине «Менеджмент» / Н.А. Литвин. – Пермь.: ПОИПКРО, 2000.

Психология и этика делового общения /Под ред. Лавриненко. - М.: ЮНИТИ, 1997, 2005.

Пугачев В.П. Тесты, деловые игры, тренинги в управлении персоналом. – М.: Аспект-Пресс, 2000.

Сборник практических работ по дисциплинам специальности «Менеджмент»: Управление персоналом / под ред. Голубевой В.П.  – Пермь: ПРИПИТ, 2004.

Собеседование при приеме на работу: Учеб. пособие, практикум на CD-ROM. – М.: Кордис-Медиа, 2000.- (Кадровый менеджмент).

Сорк Д.М. Правовое регулирование хозяйственной деятельности. – М.: Мастерство, 2001.

Управление персоналом: Учеб. пособие на CD-ROM.- Челябинск, 2006.

Управление персоналом: Электр. учеб.- М.: Экзамен, 2008.
Усов В.В. Деловой этикет. – М.: Академия, 2007.

Уткин Э.А. Курс менеджмента. – М.: Зерцало, 1998.

Федосеев В.Н. Управление персоналом организации. – М.: Экзамен, 2004.

Чеховских М.И. Психология делового общения. – М.: Новое знание, 2006.

Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения. – М.: Академия, 2004.

4.2.1.2 Нормативно-правовые акты:

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ) // "Российская газета", N 7, 21.01.2009.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 32, ст. 3301.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 29.01.1996, N 5, ст. 410.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 N 146-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 03.12.2001, N 49, ст. 4552.

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 N 230-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 25.12.2006, N 52 (1 ч.), ст. 5496.

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3.

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 N 138-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 18.11.2002, N 46, ст. 4532.

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 N 95-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 29.07.2002, N 30, ст. 3012.

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 1.

Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 N 1-ФКЗ "О судебной системе Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 06.01.1997, N 1, ст. 1.

Федеральный конституционный закон от 28.04.1995 N 1-ФКЗ "Об арбитражных судах в Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 01.05.1995, N 18, ст. 1589.

Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 N 1-ФКЗ "О Конституционном Суде Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 25.07.1994, N 13, ст. 1447.

Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 N 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 22.12.1997, N 51, ст. 5712.

Федеральный закон от 17.12.1998 N 188-ФЗ "О мировых судьях в Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 21.12.1998, N 51, ст. 6270.

Федеральный закон от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 20.11.1995, N 47, ст. 4472.

Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" // "Собрание законодательства РФ", 28.10.2002, N 43, ст. 4190.

Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 17.12.2001, N 51, ст. 4832.

Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", 24.12.2001, N 52 (1 ч.), ст. 4920.

Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" // "Собрание законодательства РФ", N 17, 22.04.1996, ст. 1915.

4.2.2 Дополнительные источники:

4.2.2.1 Справочно-правовые системы (Консультант Плюс, Дельта Референт, Гарант, Кодекс):

Приказы, инструкции, методические рекомендации, регламентирующие правовые основы профессиональной деятельности по специальности 140448.

4.2.2.2 Официальные сайты:

www.kremlin.ru
www.government.ru
www.ksrf.ru
genproc.gov.ru

www.vsrf.ru
www.arbitr.ru
www.ombudsmanrf.ru
www.pfrf.ru
4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

Часы профессионального модуля распределены на семестр. Аудиторная учебная нагрузка составляет 36 академических часов в неделю. Программа модуля предусматривает в целях реализации компетентностного подхода использование активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, эвристических  бесед, презентаций, мозгового штурма, моделирования профессиональных задач). 
Обязательным условием допуска к экзамену по модулю является освоение программы учебной и производственной практики (по профилю специальности). В рамках профессионального модуля проводится концентрировано учебная (4 недели), а затем производственная (4 недели) практики. Производственная практика проводится в автотранспортных организациях. 

Освоению данного модуля предшествуют дисциплины: «Экономика отрасли», «Культура делового общения», «Безопасность жизнедеятельности», «Охрана труда», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».  
4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация работы подразделения организации и управления ею». 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерно-педагогический состав: преподаватели, имеющие высшее образование, соответствующее профилю модуля «Организация работы подразделения организации и управления ею».
Мастера: педагогические кадры, имеющие образование, соответствующее профилю модуля «Организация работы подразделения организации и управления ею» с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Организовывать работу коллектива исполнителей
	Основы организации коллектива исполнителей.

Принципы делового общения в коллективе исполнителей.

Соответствие правового положения субъектов и правоотношений в сфере профессиональной деятельности
	Текущий контроль в форме:

- выполнение и защита  практических занятий;
- выполнение контрольных работ по соответствующим темам МДК.

Тестирование

Анализ положения о критериях оценки деятельности


	Планировать и организовывать производственные работы
	Грамотность  работы коллектива исполнителей.

Ясность и обоснованность поставленных производственных задач коллективу исполнителей.

Своевременность доклада о ходе выполнения производственной задачи

Точность и техничность в организации производственного и технологического процесса
	

	Выбирать оптимальные решения в нестандартных ситуациях
	Правильность выбора основных технико-экономических показателей деятельности подразделений организаций.

Определение функций, видов менеджмента и психология менеджмента.

Использование особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности
	

	Контролировать и оценивать качество выполняемых работ
	Точность контроля качества выполняемых работ.

Скорость и техничность нормирования труда.

Обоснованность норм качества выполняемых работ.
	

	Оценивать экономическую эффективность эксплуатационной деятельности
	Соответствие основных аспектов развития отрасли, организации как хозяйствующих субъектов.

Соблюдение требований материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов отрасли и организации (фирмы), показателям их эффективного использования

Использовать  механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях
	

	Обеспечивать соблюдение техники безопасности на вверенном производственном участке
	Защита  своих прав в соответствии с трудовым законодательством.

Соблюдение  прав и обязанностей в сфере профессиональной деятельности.

Использование  нормативных документов регулирующих правоотношения в сфере профессиональной деятельности
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрация интереса к будущей профессии: участие в олимпиадах, научно-практических конференциях; участие в органах студенческого самоуправления,                                                                                                                                                                                                                     

  участие в социально-проектной деятельности.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы; 
мониторинг, 

	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического оборудования. Эффективность и качество выполнения профессиональных задач. 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы; 

мониторинг, 

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического оборудования.

	Практические работы на решение стандартных и нестандартных ситуаций.

	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Получение необходимой информации с использованием различных источников, включая электронные.
	Подготовка рефератов, докладов, творческих проектов.

	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	Оформление результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ;

- работа с программным обеспечением, Интернет
	Подготовка рефератов, докладов с использованием ИКТ

	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Взаимодействие с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и выполнения задания по практике; умение работать в группе; наличие лидерских качеств; участие спортивно- и культурно-массовых мероприятиях
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы и прохождения практики; 

Деловые игры - 

моделирование социальных и профессиональных ситуаций.

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	Проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий; самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы и прохождения практики; 

Деловые игры - 

моделирование социальных и профессиональных ситуаций;

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля: самостоятельный, профессионально-ориентированный выбор тематики творческих и проектных работ; составление резюме; посещение дополнительных занятий; освоение дополнительных рабочих профессий; обучение на курсах дополнительной профессиональной подготовки; уровень профессиональной зрелости.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы и прохождения практики; 

Деловые игры - 

моделирование социальных и профессиональных ситуаций;

Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающегося;

Контроль выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося.

	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	Анализ инноваций в области разработки технологических процессов при выполнении творческих проектов.

	Защиты творческих и проектных работ;

Результаты квалификационных экзаменов и зачётов по программам ДПО;
Участие в учебно-практических конференциях,
конкурсах профессионального мастерства.
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