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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
[bookmark: _GoBack][bookmark: bookmark9]ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЯ

1.1. Область применения программы Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.05    Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного).          
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании: повышении квалификации и переподготовке по профилю специальности  23.02.05    Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного).

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности и бизнес-планирование» входит в профессиональный цикл (П.00) и относится к общепрофессиональным  дисциплинам (ОП.00).

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения программы учебной дисциплины студент должен уметь:
1. принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
1. использовать в своей деятельности нормативные правовые документы;
1. выполнять экономические расчеты;
1. оценивать экономическую эффективность использования ресурсов предприятия;
1. эффективно общаться с коллегами, руководством и потребителями;
1. использовать приобретённые знания и навыки для управления подчинёнными, а также для рационального управления собственной деятельностью;
1. использовать полученные знания для последующего успешного освоения образовательной программы.

В результате освоения программы учебной дисциплины студент должен знать:
1. общие основы экономики предприятия и предпринимательской деятельности, отраслевые особенности;
1. государственное регулирование предпринимательской деятельности
1. основные формы организации производства и труда на автотранспортном предприятии; 
1. основные технико-экономические и финансовые показатели работы автотранспортных предприятий; 
1. ведение планирования, учета и анализа хозяйственной деятельности автотранспортных предприятий;
1. основы повышения эффективности использования ресурсов предприятий.
1. основные документы, регулирующие вопросы доходов и расходов индивидуального предпринимателя;
1. нормативные документы, регламентирующие бухгалтерский учет и порядок ведения финансовых операций.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося   95  часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   63  часа;
самостоятельной работы обучающегося   32  часа;

Перечень общих компетенций



	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.






2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	95

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	63

	в том числе 
	

	лекции 
	43

	практические занятия 
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	32

	Итоговая аттестация      дифференцированный зачет                                                               


1




2

2.2. Содержание обучения по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности и бизнес-планирование» 

	Наименование разделов и тем 
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1
Основы предпринимательства
	
	48

	Тема 1.1. 
Общая характеристика и типология предпринима-тельства. Субъекты предпринимательской деятельности.
	Содержание
Сущность предпринимательства. Классификация предпринимательства. Предпринимательская среда. Субъекты предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.
	4

	
	Практическое занятие
Решение ситуационных задач по теме «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности»
Анализ особенностей функционирования различных организационно-правовых форм
	2


	Тема 1.2.
Малый бизнес, его место в системе предприниматель-ства.
	Содержание
Сущность и роль малого предпринимательства в экономики. Государственная политика поддержки и развития малого предпринимательства. Индивидуальный предприниматель-субъект малого предпринимательства.
	4

	
	Практическое занятие
Изучение нормативных документов регулирующих деятельность субъектов малого предпринимательства. Составить блок-схему «Этапы приобретения статуса индивидуального предпринимателя».
	2



	Тема 1.3. 
Выбор сферы деятельности и принципы создания нового предприятия.
	Содержание
Создание собственного дела. Порядок создания предприятия. Бизнес-планирование деятельности предпринимателей
	4

	
	Практическое занятие
«Денежный расчет бизнес-операции». Последовательность рассмотрения и решения учредителями задач при открытии предприятия (составить блок-схему). Обоснуйте свое мнение при выборе сферы деятельности предприятия
	2


	Тема 1.4.
Финансовое и налоговое  обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации.


	Содержание
Внутренние источники финансирования деятельности предприятия. Основные формы внешнего финансирования предпринимательской деятельности.
Общая характеристика системы налогообложения. Виды налогов, подлежащие уплате в соответствии с общими режимами налогообложения. Самозанятость.
	6


	
	Практическое занятие
Решение ситуационных задач (по расчету УСН, ЕНВД). Анализ договоров, способствующих привлечению финансовых ресурсов (факторинговые, лизинговые соглашения, кредитные договора). 
	2

	Тема 1.5.
Риск как объективная составляющая предприни-мательской деятельности.

	Содержание
Сущность и классификация рисков. Способы снижения предпринимательских рисков. Сущность и виды ответственности предпринимателей
	4

	
	Практическое занятие
Личностные качества специалиста как фактор предпринимательского риска
Решение тестовых заданий
	2

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1.
Сущность теории о предпринимательстве 18-19 в.в.
Развитие учения предпринимательства в 20 в. Нравственные истоки предпринимательства.
Объединение предпринимательских организаций.
Ассоциации (союзы предпринимательских организаций).
Внутрифирменное предпринимательство.
Роль малого предпринимательства и развитие рыночной экономики. 
Формы государственной поддержки малого предпринимательства. 
Проблемы малого предпринимательства РФ и пути их преодоления. 
Инфраструктура поддержки малого бизнеса. 
Франчайзинг как форма организации бизнеса.


	16

	Раздел 2. Бизнес-планирование
	
	47

	Тема 2.1. 
Бизнес-планирование как элемент экономической политики организации.
	Содержание 
Понятие и сущность бизнес-планирования.
Цели, задачи, предмет бизнес-планирования. Основные понятия в области бизнес-планирования. Роль, место и значение бизнес-планирования в управлении организацией. Сущность объектов планирования в организации. Возможность и необходимость планирования в условиях рыночных отношений. Информационные материальные и финансовые потоки при разработке бизнес-плана.
	4

	Тема 2.2. 
Структура и функции бизнес-плана.
	Содержание 
Формы планирования и факторы, влияющие на выбор форм планирования. Место бизнес-плана в системе планирования. Основные виды и типы бизнес-планов. Структура, функции и содержание разделов бизнес-плана. Требования, предъявляемые к разработке бизнес-плана. Информационное обеспечение бизнес-планирования.
	4

	
	Практическое занятие
Планирование как наука, вид деятельности и искусство. Анализ структуры бизнес-плана различных  организаций.
	2

	Тема 2.3. 
Основные элементы бизнес-планирования.
	Содержание 
Основные элементы бизнес-планирования. Цели организации. Инвестиционный план. Основные технологические проекты бизнес-планирования. Модели информационных, материальных и финансовых потоков при разработке бизнес-плана.
	4 

	
	Практическое занятие
Разработка модели бизнес-процессов для предприятия торговли.



	2


	Тема 2.4. 
Анализ результатов и оценка рисков проекта.
	Содержание 
	4

	
	Оценка и анализ эффективности инвестиционных проектов. Оценка и анализ финансовой устойчивости и рентабельности. Анализ безубыточности. Оценка рисков.
	

	
	Практическое занятие
Оформление разделов бизнес-плана, их информационное обеспечение.
	4


	Тема 2.5. 
Оформление бизнес-плана. Презентация бизнес-плана.
	Содержание 
Оформление разделов бизнес-плана. Презентация бизнес-плана и инвестиционного предложения.
	4

	
	Практическое занятие
Подготовка бизнес-плана, текста презентации. Краткое инвестиционное предложение по проекту бизнес-плана.
	2



	Дифференцированный зачет
	1

	Итого:
		

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2
Структура объектов планирования в организации. 
Составление отчета об экономической эффективности бизнес-плана различных торговых организаций.
Разработка бюджета инвестиционных затрат, их документальное оформление. 
Оценка эффективности участия инвесторов в проекте бизнес-плана.
Подготовка краткого текста презентации для защиты бизнес-плана.
	16

	ИТОГО
	95
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации дисциплины используется учебный кабинет математики.
Оборудование учебного кабинета:
- рабочее место преподавателя;
- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 
- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты);
- тематические папки дидактических материалов;
-комплект учебно-методической документации;
-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся.
Технические средства обучения: 
интерактивный комплекс  преподавателя с лицензионным программным обеспечением;
компьютеры с лицензионным программным обеспечением.


3.2. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

3.2.1. Печатные издания

Нормативно-правовые акты
1. Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ (ред. от 05.12.2016) "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)
2. Федеральный закон от 04.05.2011 N 99-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "О лицензировании отдельных видов деятельности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)
3. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2016)
4. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ (ред. от 23.06.2014) "О крестьянском (фермерском) хозяйстве"
5. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)
6. Федеральный закон от 27.11.2018 N 422-ФЗ "О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима "Налог на профессиональный доход" в городе федерального значения Москве, в Московской и Калужской областях, а также в Республике Татарстан (Татарстан)"
Основная литература 
1. Бухалков М.И. Управление персоналом: развитие трудового потенциала. – НИЦ Инфра-М, 2016.
2. Брайен Форд, Джей Борнстайн, Патрик Пруэтт. Руководство Ernst & Young по составлению бизнес-планов. – Альпина Паблишер, 2016.
3. Буров В.П. Бизнес-план фирмы. Теория и практика. Гриф УМО МО РФ. – Инфра-М, 2016.
4. Виханский О.С. Менеджмент: Учебник. Гриф МО РФ. – Инфра-М, Магистр, 2016.
5. Горфинкель В.Я. Малое предпринимательство: Учебное пособие. - ИНФРА-М, 2016.
6. Грузина Ю.М., Корнеева И.В., Русакова Г.Н. Основы экономики и финансы фирмы. Пактикум. – Научный Мир, 2015.
7. Малое предпринимательство в России: Стратегический сборник – М.: Рос-стат, 2004.
8. Назарова Н.А. Основы предпринимательской деятельности. Учебное пособие. – Инфра-М, 2016.
9. Орлова Е.Р. Бизнес-план. Методика составления и анализ типовых ошибок. – Омега-Л, 2016.
10. Петров К.Н. Как разработать бизнес-план. 69 готовых бизнес-планов. – Вильямс, 2016.
11. Рубин Ю.Б. Предпринимательство. – Маркет ДС, 2014.



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ»

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· общие принципы организации производственного и технологического процесса;
· механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях;
· цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических знаний, необходимых в отрасли
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда;
· принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
· использовать в своей деятельности нормативные правовые документы;
· выполнять экономические расчеты;
· оценивать экономическую эффективность использования ресурсов предприятия;
· эффективно общаться с коллегами, руководством и потребителями;
· использовать приобретённые знания и навыки для управления подчинёнными, а также для рационального управления собственной деятельностью;
· использовать полученные знания для последующего успешного освоения образовательной программы.
	
Текущий контроль:
оперативная оценка (ежемесячно).

Промежуточный контроль:
- оценка выполнения практических работ;
- оценка устного опроса на лекциях;
 - оценка самостоятельной работы; 
-оценка выполнения индивидуальных  проектных заданий;
-анализ и оценка контрольной работы.

Итоговый контроль:
- Дифференцированный зачет











