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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 Правовое  обеспечение профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 22.02.06 «Сварочное производство».
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке работников в области сварочного производства при наличии среднего общего образования.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение в профессиональной деятельности» относится к профессиональному циклу основной профессиональной образовательной программы.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· [bookmark: l1101][bookmark: l1058]основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 83 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 55 часа;
- самостоятельной работы обучающегося 28 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	83

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	55

	в том числе:
	

	практические занятия
	8

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	28

	учебно-исследовательский проект
	

	решение ситуационных задач
	

	домашняя работа
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 






2
2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	
	

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Правовое регулирование производственных отношений
	
	15
	

	Тема 1.1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1-2
3-4
5-6
7-8

9-10
	Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 
Виды и формы предпринимательства. 
Понятие и структура предпринимательских правоотношений.
Субъекты предпринимательской деятельности и их признаки. Предпринимательская деятельность, ее основные признаки и значение.  
Российское законодательство в сфере предпринимательской деятельности. Понятие и виды субъектов предпринимательской деятельности. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. лиц. Надзор и контроль в сфере предпринимательской деятельности. 
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспекта занятия, учебной, нормативной, справочной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Выполнение тестов по теме занятия.
Организационно-правовые формы юридических лиц.
Основные положения об организациях (предприятиях). 
Учредительные документы и государственная регистрация юридических лиц.
Реорганизация и ликвидация юридических лиц. 
Основные положения об отдельных видах организаций
	5
	

	Раздел 2. Правовое регулирование договорных отношений
	
	15
	

	Тема 2.1 Договорные отношения в профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	11-12


13-14
	 Гражданско-правовой договор. Хозяйственный договор Виды, формы, условия. Защита гражданских и предпринимательских прав. Классификация, основные виды и правила составления нормативных документов. 
Порядок заключения, изменения и расторжения договора. Обеспечение исполнения обязательств. Ответственность за неисполнение обязательств по договору. Система (виды) договоров. 
	
	3

	
	Практические занятия
	6
	

	
	15-16
	Решение ситуационных задач по теме: «Анализ и оценка результатов и последствий деятельности (бездействия) с точки зрения договорных отношений»
	
	

	
	17-18
	Разработка проектов гражданско-правовых договоров, исковых заявлений, аппеляционных, кассационных и надзорных жалоб, претензий
	
	

	
	19-20
	Составление хозяйственных договоров
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспекта занятия, учебной, нормативной, справочной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Выполнение тестов по теме занятия.Разработка нормативных документов деятельности индивидуального предпринимателя или юридического лица
	5
	

	Раздел 3. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности
	
	32
	

	Тема 3.1. Правовое регулирование трудовых отношений
	Содержание учебного материала
	14

	

	
	21-22
23-24


25-26

27-28
	Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.  
Основные положения Конституции РФ, действующих законодательных и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности.
 Локальное правовое регулирование социально-трудовых отношений. Государственная политика в социально-трудовой сфере.
 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 
	
	3

	
	29-30

31-32
	Права и свободы человека и гражданина и их реализация при заключении трудового договора. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Процедуры допуска к самостоятельной работе в сварочном производстве. Обязательная аттестация сварщиков и специалистов сварочного производства.
	
	3

	
	Практические занятия
	
	

	
	33-34
	Составление трудовых договоров. Изменение существенных условий трудового договора
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Проработка конспекта занятия, учебной, нормативной, справочной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 
Выполнение тестов по теме занятия.
Решение ситуативных задач:
· «Права и обязанности работника и работодателя при заключении трудового договора»
· «Увольнение по инициативе работника и по инициативе работодателя»
	
	

	
	· 
	8
	

	Тема 3.2. Права и обязанности работников и работодателей  в сфере профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	18
	

	
	35-36
37-38

39-40
	Права работников и работодателей. 
Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений Формы участия работников в управлении организацией. 
Сущность трудовых споров и порядок их урегулирования. Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. Внесудебное рассмотрение трудовых споров.
	
	3

	
	41-42


43-44
	Гарантии, компенсации и льготы. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Доплаты за работу в особых условиях. Компенсационные выплаты за вредные условия труд. Льготное пенсионное обеспечение. Аттестация рабочих мест как неотъемлемое условие получения компенсаций и льгот.  Организация работодателем повышения квалификации и сертификации специалистов сварочного производства.
	
	3

	
	45-46


47-48
49-50
	Дисциплина труда. Правила внутреннего распорядка и другие локальные нормативные правовые акты работодателей, направленные на обеспечение дисциплины труда. Меры поощрения за добросовестный труд.
 Дисциплинарная ответственность. 
Материальная ответственность работника. Условия наступления материальной ответственности. Порядок привлечения к материальной ответственности. Административная ответственность работника. Виды ответственности работодателя. 
	
	3

	
	Практические занятия
	
	

	
	51-52
	Защита нарушенных трудовых и гражданских прав в судебном и внесудебном порядке. Правовые основания на гарантии и компенсации для  лиц, работающих в особых условиях труда
Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости отдельных категорий работников, занятых в производстве с вредными или опасными  условиями труда. Исчисление трудового стажа.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Проработка конспекта занятия, учебной, нормативной, справочной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к тестированию по теме занятия. 
Выполнение тестов по теме занятия.
Решение ситуационных задач по теме «Урегулирование хозяйственных и трудовых споров»
Учебно-исследовательский проект:
· «Формы участия работников в управлении организацией»
	10
	

	
	53-54, 55
	Зачетное занятие
	3
	

	
	Всего:
	83
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации дисциплины используется учебный кабинет экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности.
Оборудование учебного кабинета:
· комплект учебной мебели
· рабочее место преподавателя
· учебно-методический комплекс «Правовые основы профессиональной деятельности»
Технические средства обучения:
· мультимедийный проектор
· экран
-       компьютер, с лицензионным программным обеспечением.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, юридической и дополнительной литературы
 
Основные источники:
1.  Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. – 9-е изд., стер. – М. : Издательский центр «Академия», 2013.- 224 с.
2. Анисимов Л.Н. Новое в трудовом законодательстве. – М.:ЗАО Юстицинформ, 2007.
3. Бобкова О.В. Новое в Трудовом кодексе РФ: гарантии и компенсации. – М.: Феникс, 2006.
4. Правовое регулирование профессиональной деятельности: учебник / под ред. А. С. Аракчеева и Д. С. Тузова. – М., 2007.
5. Скачкова Г.С. Трудовые договоры в различных сферах деятельности. – М.: Проспект, 2008.
6. Тыщенко А.И. Правовые основы профессиональной деятельности. Учебник для средних специальных учебных заведений. – Феникс, 2007.
            Дополнительные источники:
1. Анисимов В. П., Васенков В. А. и др. Правоведение: практикум. – М., 2007.
2. Голенко Е. Н., Ковалев В. И. Трудовое право: схемы и комментарии / под ред. к. ю. н. проф. В. Е. Шаркова. – М., 2006.
3. Долгова М.Н. Материальная ответственность работника и работодателя. – М.: ГроссМедиа, 2007.
4. Ершова И. В. Предпринимательское право: учебник. – М., 2007.
5. Иванов В. Н. Как защитить свой права и законные интересы. – М., 2009.
6. Комментарий к трудовому кодексу РФ (постатейный, научно-практический) / под ред. К. Я. Ананьевой. М., 2006.
7. Коршунова Т.Ю. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников // Трудовое право. – 2008. - № 6
8. Кривой В.И. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом: исходные начала // Трудовое право. – 2007. - № 5
9. Пискарев И. К. Образцы судебных документов: практическое пособие. – М., 2006.
Интернет-ресурсы:
1. Справочно-правовая система «Гарант».
2. Справочно-правовая «Консультант плюс» www.consultant.ru
3. Официальный сайт периодического издания «Российская газета»

















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися учебно-исследовательских проектов, решения ситуационных задач.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	решение ситуационных задач 

	защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
	отчет по практической работе
решение ситуационных задач

	Знания:
	

	основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности
	тестирование
практическая работа
решение ситуационных задач

	классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов
	отчет по практической работе
тестирование

	права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	отчет по практической работе
решение ситуационных задач
учебно-исследовательский проект
тестирование



