ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

«КАЛУЖСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

«Утверждаю»

Зам. директора по НМР  

В.А.Никитина_________

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

профессионального учебного цикла 
основной профессиональной образовательной программы

по специальности:

15.02.08 «Технология машиностроения»

Калуга, 2019
«Рассмотрено»                                                                                                  

дисциплинарной цикловой комиссией  

профессионального цикла специальности: 

15.02.08 «Технология машиностроения»

Протокол № ___ от «___» __________

Председатель ДЦК

Е.В. Малибашева   ___________  

Разработчики:
Н.В. Акименко, Е.В. Малибашева,  преподаватели ГАПОУ КО «КТК»

Программа профессионального модуля ПМ.02 «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения» составлена  на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования  (приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2014 г. № 350) по специальности: 15.02.08 «Технология машиностроения».
СОДЕРЖАНИЕ

	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	4

	2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	6

	3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
	7

	4 условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	15

	5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	19



1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 является частью основной профессиональной образовательной программы ФГОС по специальности СПО 15.02.08 «Технология машиностроения» (базовой подготовки), входящей в состав укрупненной группы специальностей 15.00.00 «Машиностроение» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения».
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области машиностроения.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- участия в планировании и организации работы структурного подразделения;
- участия в руководстве работой структурного подразделения;
- участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.
уметь:

- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;

- принимать и реализовывать управленческие решения;

- мотивировать работников на решение производственных задач;

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками.
знать:

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;

- принципы делового общения в коллективе.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего –267 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –159 часов, включая:

         - обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –106 часов;

         - самостоятельной работы обучающегося –53 часа;

         - производственной практики –108 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения» в том числе общими (ОК)  и профессиональными (ПК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ПК 2.1.
	 Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

	ПК 2.2.
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля  ПМ.02 «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения»
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1; 2.2
	Раздел 1.Планирование и организация работы структурного подразделения
	159
	106
	34
	-
	53
	-
	-
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	108
	
	
	
	
	
	
	108

	
	Всего:
	267
	106
	34
	
	53
	
	
	108


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 «Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	МДК 02.01
	Планирование и организация работы структурного подразделения
	
	

	Раздел 1
	Планирование и организация работы структурного подразделения
	64
	

	Тема 1.1.  Планирование хозяйственной деятельности машиностроительного предприятия


	Содержание учебного материала
	10
	2

	
	1
	1. Технико-экономическое планирование на машиностроительном предприятии. Расчет потребного количества оборудования, определение уровня его загрузки. График загрузки оборудования. Показатели использования оборудования. 

2. Состав и структура работников машиностроительного предприятия. Определение потребного количества работников по категориям. 

3. План производства валовой, товарной реализуемой продукции.

 Оперативное планирование на машиностроительном предприятии. Виды оперативных планов. Бизнес план, его структура.
	6
	

	
	Практические занятия
Практическая работа «Расчет потребного количества оборудования. График загрузки оборудования», «Расчет потребного количества работников, определение штата производственного участка».
	4
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

 Изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	5
	

	Тема 1.2. 
Организация и оплата труда на машиностроительном предприятии


	Содержание учебного материала
	22
	

	
	1
	1. Принципы научной организации труда.  
2. Формы организации труда и их эффективность. Организация и обслуживание рабочих мест. Приемы и методы труда, их рационализация. 
3. Условия труда на предприятии. Дисциплина труда. 
4. Нормирование и оплата труда. Сущность и содержание организации и нормирования на предприятии. Методы  нормирования труда. 
5. Организация оплаты и стимулирования труда. Системы оплаты труда. 
6. Сдельная и повременная формы оплаты труда. Табельный учет рабочего времени.  
7. Производительность труда. Определение выработки и трудоемкости. 
8. Норма выработки. Бестарифные формы оплаты труда. 
	16
	

	
	Практические занятия  

Практическая работа 1. «Планирование рабочих мест различных категорий работников», 2. «Решение задач по сдельной форме оплаты труда», 
3. «Определение выработки и трудоемкости»
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка доклада к семинару.  Изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций
	11
	

	Тема 1.3.  Организация работы на машиностроительном предприятии
	Содержание учебного материала
	22
	2

	
	1
	1. Формы организации производства. 
2. Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Производственная структура предприятия.
3.  Производственный процесс. 
4-5. Производственный и технологический цикл, его длительность в зависимости от способа организации производства.
6.  Организация поточного производства. 
7. Структура управления машиностроительным предприятием. 8. Техническая подготовка производства.
	16
	

	
	Практические занятия  

Практическая работа 1-2. «Расчет длительности технологического цикла для разных видов движения предметов труда», 3. «Расчет основных параметров поточной линии».
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

 Изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	11
	

	Тема 1.4.
Организация вспомогательного и обслуживающего производства


	Содержание учебного материала.
	10
	

	
	1


	1. Организация  ремонтного хозяйства, энергетического хозяйства. инструментального и ремонтного производства. 
2. Организация технического контроля на предприятии. Организация инструментального хозяйства.

3. Дифференцированный зачет.

	6
	

	
	Практические занятия  

Практическая работа 1-2. «Расчет потребного количества инструмента»
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

 Изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	5
	

	Итого по разделу
	Аудиторных часов
	64
	

	
	
	
	

	
	Основы менеджмента
	42
	

	Раздел 2.

Основы менеджмента
	
	16
	

	Тема 2.1 Понятие и сущность менеджмента. Эволюция управленческой мысли 


	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	История развития менеджмента. Управление как деятельность. Процессы жизнедеятельности организации. Виды классификация менеджмента. Методы управления и принципы их реализации. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	1
	

	Тема 2.2. Менеджмент, его типы
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	 Виды классификация и функции менеджмента. Методы управления и принципы их реализации.
	
	2

	
	Практическая работа по темам: Понятие и сущность менеджмента.  Менеджмент, его типы.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	2
	

	Тема 2.3 Понятие организации. Типы и виды организаций
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Функции и роли менеджера в организации. Типы и виды организаций. Понятие организационной структуры. Линейная, функциональная, дивизиональная, матричная структуры управления. Выбор оптимальной конструкции организации (соотношение централизации и децентрализации в структуре органов управления) . Организационная культура.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	2
	

	Тема 2.4 

Процесс управления
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Принятие решений: общее понятие. Классификация управленческих решений. Модели и процесс принятия управленческих решений. Управление изменениями в организации.
	
	2

	
	Практическая  работа по темам: Понятие организации. Типы и виды организаций. Процесс управления. Природа и состав функций менеджмента.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	3
	2

	Раздел 3 . Мотивация
	
	8
	

	Тема 3.1. 

Основные понятия теории мотивации и ее развитие. Мотивация персонала.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основные понятия теории мотивации и ее развитие Сущность и виды мотивации.
	
	2

	
	Практическая  работа: Деловая игра - мотивация персонала.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	2
	

	Тема 3.2 

Оплата труда и материальное стимулирование
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1


	Сущность материального  стимулирования.
	
	2

	
	Практическая  работа: Оценка результативности труда работников
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	2
	

	Раздел 4.  Методы управления 
	
	12
	

	Тема 4.1 Система методов управления

Управленческие решения
	Содержание учебного материала
	2


	2

	
	1
	Виды методов управления. Сущность и виды управленческих решений
	
	

	
	Практическая работа: Деловая игра-принятие решений менеджером.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	2
	

	Тема 4.2 Коммуникативность и деловое общение
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие коммуникации. Средства и каналы коммуникаций. Коммуникационные сети в организации. Невербальная коммуникация
	
	2



	
	Самостоятельная работа обучающихся:
изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	1
	1

	Тема 4.3 Конфликты и пути из разрешения
	Содержание учебного материала
	4
	2

1

	
	1
	Сущность конфликта , процедура их разрешения.
	
	

	
	Практическая работа по темам: - решение конфликтных ситуаций (деловая игра).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций.
	3
	

	Раздел 5.  Управление персоналом
	
	6
	

	Тема 5.1 

Система управления персоналом. 
	Содержание учебного материала
	2
	2

1

	
	1
	Система управления персоналом. Содержание и структура. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
изучение указанных разделов литературы и конспекта лекций. Подготовка докладов.
	1
	

	Тема 5.2. Зарубежный опыт работы с персоналом.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Зарубежный опыт работы с персоналом. Различные системы управления персоналом.
	
	2

1

	
	Практическая работа по темам: Система управления персоналом. Дифференцированный зачет.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
подготовка докладов.
	2
	

	
	ИТОГО аудиторных часов 
	42
	

	Всего:
	106
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля ПМ.02 предполагает наличие учебных кабинетов социально-экономических дисциплин, экономики отрасли и менеджмента.
Оборудование учебного кабинета социально-экономических дисциплин: 
       - посадочные места по количеству обучающихся;

       - рабочее место преподавателя;
- комплект бланков учетной документации;

- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия;
- компьютер;

- проектор.
Оборудование учебного кабинета экономики отрасли и менеджмента:
       - посадочные места по количеству обучающихся;

       - рабочее место преподавателя;
- комплект бланков учетной документации;

- комплект учебно-методической документации;

- наглядные пособия;
- компьютер;

- проектор.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить концентрированно.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. М.Г.Миронов, С.В.Загородников, Экономика отрасли (машиностроение), М., Инфра, 2018 г. 

2. В.Я.Горфинкель Экономика предприятия Москва ЮНИТИ 2015 г. 

3. О.Ю. Мамедов Современная экономика Ростов-на Дону ФЕНИКС 2015 г.

4. Скляренко В.К., Прудников В.М., Акуленко Н.Б., Кучеренко А.И. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): Учебное пособие. – Москва  ИНФРА-М,2018 г.

5. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия:  Москва 2018 г.

6. В.П.Грузинов Экономика предприятия Москва, 2016 г. (мультимедийный учебник)

7. С.А.Соколицин, Б.И.Кузин Организация и оперативное управление Машиностроительным производством Ленинград 2015 г.

8. Т. Ф. Валаева, Е. М.КоростелеваЭкономика,организация и планирование машиностроительного производства.Москва «Высшая школа» 2016. 

  9.
Е. Л. Драчева,  Л. И. Юликов.  Менеджмент Москва  2017 г. 

 10.
Л. И. Лукичёва  под ред.  Ю. П. Анискина  Управление организацией Москва 2017 г. 

 11.
 Н. И. Кабушкин  Основы менеджмента  Москва  2015г.

 12.
Периодические издания, Интернет-ресурсы, электронные пособия.

 13.Методические рекомендации по выполнению практических работ.

  14.Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.- Ростов-на-Дону: Феникс,2017.-252 с.

 15.Правовое обеспечение профессиональной  деятельности: Учебник /Под 

ред. Д.О.ТузоваВ.С.Аракчеева/.- М.:ФОРУМ:ИНФРА-М.,2016.-384с

 16.Коршунов Ю.Н. Комментарий к Трудовому кодексу РФ.- М.: Экзамен,2019 г

 17.Соловей Ю.П., Черников В.В. Комментарий к кодексу об 

административных правонарушениях.- М.,ЮРАЙТ,2019г

 18.Матвеев Л.О. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Краткий курс.- М.,Форум,2019г

 19.Предпринимательское право. Учебное пособие- М.,Приор,2017

 20.Мартемьянов В.С. Хозяйственное право- М.,Юристъ,2018

 21.Коммерческое право. Учебник- М.,2018

Дополнительные источники:

1. Периодические издания, Интернет-ресурсы, электронные пособия.

2. «Положение о составе затрат…» Утверждено Постановлением Правительства РФ от 5 августа 1992 г. № 552.

3. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, введен в действие с 1 января 1996 г.

4. Методические рекомендации по выполнению курсового проекта.

5. Периодические издания, Интернет-ресурсы, электронные пособия.

6. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, введен в действие с 1 января 1996 г.

7. А.Ф.Барышев  Маркетинг  Москва, 2015г. 

8. С.Н. Белоусова, А.Г. Белоусов  Ростов-на-Дону ФЕНИКС 2016г. 
9. Е.Н. Кнышова Маркетинг Москва 2018г.

10. Маркетинг/ под редакцией профессора Уткина Э.А. Ассоциация авторов и издателей «ТАНДЕМ»   Москва 2015г.

11. Е.П. Голубков, Е.Н. Голубкова, В.Д. Секерин  Маркетинг «выбор лучшего решения»  Москва «Экономика»  2015 г.

 12.Периодические издания, Интернет-ресурсы, электронные пособия.

 13.Марченко В.Н.,  Дерябина Е.М. Основы государства и права: учебник – М.: Проспект, 2018. 

  14.Смоленский М.Б., Карапетян А.М. Правоведение: учебник – М.: МарТ, 2017.

  15.Анохин В.С. Предпринимательское право- М., Статус, 2018

  16.Дойников И.В. Предпринимательское право –М., Юрайт, 2017

  17.Ершова И.В., Иванова Т.М. Предпринимательское право.-М. Юриспруденция,2017

  18.Пучинский Б.И. Коммерческое право России.- М.,Юрист,2017

  19.Нормативные документы:

Конституция Российской Федерации. – М.: «Омега –Л», 2018. – 63с.

Гражданский кодекс Российской федерации – 2019.

Трудовой кодекс Российской федерации – 2019.

Налоговый кодекс РФ, 2019

Кодекс об административных правонарушениях, 2019

ГОСТ Р 6.30-2003  Дата введения 2003-07-01

Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью»,2018

Федеральный закон «Об акционерных обществах»,2019

Федеральный закон «О производственных кооперативах»,2019

Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)»,2019

Федеральный закон «О защите прав потребителей»,2019

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля ПМ.02 «Участие в организации производственной деятельности  структурного подразделения» и специальности «Технология машиностроения».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин: «Экономика отрасли»; «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности»; «Маркетинг»; «Менеджмент».
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля
 (вида профессиональной деятельности)

Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному модулю разрабатываются образовательным учреждением и доводятся до сведения обучающихся в начале обучения. 

Для текущего и итогового контроля образовательными учреждениями создаются фонды оценочных средств (ФОС). 

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы).

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	 ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
	· Планирование работы структурного подразделения
	Контрольное тестирование, защита рефератов, зачет по разделу модуля

	
	· Организация работы подразделения
	Защита практических работ, характеристика руководителя практики, зачет по разделу модуля

	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 
	· Психологические особенности личности
	Контрольное тестирование

	
	· Конфликты и способы их разрешения
	Защита практических работ, зачет по разделу модуля, 

	
	· Работа в команде
	Защита практических работ

	
	· Психологический климат в коллективе
	Защита практических работ, зачет по разделу модуля


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов изготовления деталей машин;
	Зачет по 1-ому разделу профессионального модуля,



	
	· оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач;
	Зачет по 1-ому разделу профессионального модуля,



	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области управления подразделением;
	Контрольное тестирование

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой информации;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося во время выполнения практических работ

	
	· использование различных источников, включая электронные
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося во время выполнения практических работ

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· подготовка презентаций
	Зачет по разделам модуля

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося во время индивидуальной и коллективной работы на практических занятиях и во время производственной практики

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося во время индивидуальной и коллективной работы на практических занятиях и во время производственной практики

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося во время индивидуальной и коллективной работы на практических занятиях и во время производственной практики

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· анализ инноваций в области разработки технологических процессов изготовления деталей машин;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося во время работы над технологическим процессом


Аттестация по профессиональному модулю.
К квалификационным работам по профессиональному модулю допускаются выпускники,  выполнившие все Государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки  по основной профессиональной образовательной программе  (ОПОП СПО) и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные базисным учебным планом; прошедшие все виды производственной  (по профилю специальности) практики.
  Аттестация обучающихся по ПМ .02 проводиться в виде квалификационного экзамена.
Фонды оценочных средств (ФОС)

Фонды оценочных средств по специальности формируются преподавателями учебного заведения и используются для текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации.
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