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1. Общие положения
^стоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками 

। • их представителей и является правовым актом, регулирующим социально- 
зде отношения в Государственном автономном профессиональном 
сдельном учреждении Калужской области «Калужский технический колледж» 

,1 д — - ГАПОУ КО «КТК»).
2 С'с новой для заключения коллективного договора являются:

- ■ -сдлция Российской Федерации;
• " т 7 : г эй Кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ);

z : детальный закон от 12 января 1996 г № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
— . и гарантиях деятельности»;
■ - едетдтьный закон от 29 декабря 2012 г №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Z етесании»;
- -де нормативные правовые акты.

Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 
У ддтельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
-* : е.еиональных интересов работников образовательной организации; установлению 

•решительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
■: т ?: преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
— ее по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 
— 7_: вого права, соглашениями.
Ст рс нами коллективного договора являются:

тодатель в лице его представителя - директора ГАПОУ КО «КТК» Н.В. Титовой 
ддт ее - работодатель);

2 _:: тннки образовательной организации в лице их представителя - председателя 
тетзичной профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной 
тганизации) М.С. Мелешенко.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
т _' тников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
раэоте по совместительству.

1.5. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 
т д' этников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

тересов работников и установлению дополнительных социально-экономических, 
трззовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
т созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
донами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

ттрдва. соглашениями.
1.6. Для достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

тредложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 
2 чикающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в ГАПОУ КО «КТК», и не позднее чем в 7-дневный срок сообщать 
выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 
каждому вопросу;

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 
первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 
надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в ГАПОУ КО «КТК»;
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нрийтдадель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 
МВННК.. в-- пение работников и их представителей под роспись с документами, 
■■■■пн. _ - д порядок обработки персональных данных, а также их правами и 
Мвнвппе''' ~ ■ -той области;

- шймсеый орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 
■■■в « -дт-дсы членов первичной профсоюзной организации по вопросам 
WH 1пп~'._~ _ трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, 
■гка -' - ков. не являющихся членами первичной профсоюзной организации, но 

"чг дж. * - = _ выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
о з— ‘ проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 
« дзи договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных
W л#» ’ - в работников с работодателем на условиях, установленных выборным
&■■■■:: г?~ -ной профсоюзной организации.

17 Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется
_ тективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

жг2=д ТРУ-ЗУ (уполномоченным органом). Все спорные вопросы по реализации 
коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных 

■■г . _ переговоров) и иных рамках социального партнёрства, осуществляемого в
■ ~деду смотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 
■■кап -нпими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1_Ж_ В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 
рамп ддь или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от 

в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 
■■ио: ~ н-:ым договором, не предоставление информации, необходимой для проведения 
■а,дд - г ных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 
ди ■: - — другие противоправные действия (бездействия) направленные на 

■вдтдедггствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального

. - Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
а ения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза

. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
а бедственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
жгтдгзашш:

- учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
<ссгдас звание);

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 
кхдьных нормативных актов;

- получение представителями работников от работодателя информации по 
* гам. непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их 

. 7 дам. а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим 
7; -дивным договором;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе ГАПОУ КО «КТК», внесении
*; да эжений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях ГАПОУ КО «КТК» с целью защиты трудовых прав 

работников.
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию ГАПОУ КО «КТК» 

единственным полномочным представителем работников как объединяющую всех (более
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?в первичной профсоюзной организации ГАПОУ КО «КТК», 
лавншгяя! _ • . з-эих представителей для разработки и заключения коллективного 
..ягино - - ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и 

«■■■й- ч -: чздческих вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при 
дна. .te ~ ьных нормативных актов.

"скальные нормативные акты ГАПОУ КО «КТК», содержащие нормы 
Wсар»л■ - вза. принимаются по согласованию с выборным органом первичной 
WOOK - зсганизации.

. . . _ четом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
I 'JlBtaSBlJMEE

хгде:едение системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 
т .. з ттанизации (статья 144 ТК РФ);

- ■ :е правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- ал. . зление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- жгжсвление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);

7 : л - ение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- иткглечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК

— тспвовление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- тпйг=г~ие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

югезовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
л? тем основаниям (статья 100 ТК РФ);

- тггнятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
7 :е массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
з ;7 зсдение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

сределение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
хтдзования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
статья 196 ТК РФ) и др. (ст. 372, 373 ТК РФ ).

13. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
<тг_- -д'и производится:

- трдменение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
стяошении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

^союзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
- 3 7: ленный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
■редусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

з нльнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 
дрофсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 
.лора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
. предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
д_7 низводится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 
ргана первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

7: лномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 
статьи 374, 376 ТК РФ):

- . нкращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ);
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■Ecir—з : t работника занимаемой должности или выполняемой работе
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами

*пкг:._ к* у 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
■ииг-и~-_-:е неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
■■I если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81

-
- ения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

.liprwj; шпвк- - .рмативных актов, а также мероприятий по вопросам установления 
да. режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 

■■■■■в ci - _ сферы. При нарушении порядка принятия локальных нормативных 
дпе.г'_-''д_ддх нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

■Мвнаамк .' орного органа первичной профсоюзной организации отменить 
■■■■eiew- _ локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

L Тг а : =: н договор, гарантии при заключении, изменении и расторжении 
трудового договора

XI Трудовые отношения между Работниками и Работодателем регулируются 
д: г: вором.

22 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
рвЕлвл : гределяются в соответствии с ТК РФ.

Z3 Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 
диит-эе' - ~их нормативных правовых актов, коллективного договора, Устава и иных 
ж : 'ативных актов ГАПОУ КО «КТК».

2 - Порядок и условия заключения трудового договора не могут ухудшать 
яшт - : -д'отников по сравнению с действующим трудовым законодательством и
ШЕЛ z • эллективным договором.

2 Трудовой договор с работниками заключается в письменной форме на 
■ва —.:= дёяный срок. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые 
■ж.; -■ не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
иве. . -дхй работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных 
<.... - ТК РФ. срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон
г». : договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2 * Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
а д енной трудовым договором.

2 ”. Трудоустройство инвалидов осуществляется в соответствии с установленной 
х ддгельством Калужской области квотой для приёма на работу инвалидов на 

деленные рабочие места.
2 S С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор 

ж ; :ьпъ заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста 
’ - х - - адшати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, 
: . .типом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет,
- ■ = дополнения в свободное от получения образования время легкого труда, не 
~~ -лняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной 

- граммы (ч. 3, 4 ст. 63 ТК РФ).
2.9. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в том числе 

:хз-эд на другую работу, допускается только по соглашению Сторон трудового 
_ д :ра. за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 

- ^деленных Сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме 
х- "2ТКРФ).
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Пи жнздиативе Работодателя изменение существенных условий трудового 
в случае, когда по причинам, связанным с изменением 

:щи технологических условий труда (изменение числа учебных групп 
т-чающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 

. _ г и мента. изменение сменности работы организации, а также изменение 
рограмм и т.д.), определенные Сторонами условия трудового договора 

. хранены, допускается их изменение при продолжении Работником 
- ения трудовой функции по определенной должности (ст. 74 ТК РФ), 
двой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 
силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 
;-ю деятельность, имеющими квалификационные категории или 
аттестационной комиссией ГАПОУ КО «КТК» соответствующими 

г ю ности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 
зг : закона № 273-ФЗ.

-: сращение трудового договора с Работником может производиться по ст. 
- Трудового кодекса Российской Федерации.
? исторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 
стерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный 

в 1-щщативе работодателя не допускается в течение одного года с момента 
. ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

—енным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 
^стоящего Кодекса).
1 исторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте 

. . с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 
или лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, 

шим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 
гелем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

: г восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех 
з ; е. воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

т дитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 
-•••.. по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по 

предусмотренным пунктами 1,5 - 8, 10 или И части первой статьи 
i_:x ~ нктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса РФ).

'■ Работодатель обязуется:
:.1. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под 
Уставом ГАПОУ КО «КТК», правилами внутреннего трудового распорядка, 

ным договором, а также иными локальными нормативными актами, 
. ■ . :ственно связанными с трудовой деятельностью работника.

- 15.2. При определении должностных 
; г.твоваться:

Единым квалификационным справочником 
листов и служащих (приказ Минздравсоцразвития 

обязанностей работников

должностей руководителей, 
России от 26.08.2010 №761н

тьерждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
листов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

'-иков образования»), Постановлением Министерства труда и социального развития 
1 ссилской Федерации от 21.08.1998 №37 «Об утверждении квалификационного

должностей руководителей, специалистов и других служащих»,
едкащим, в том числе, квалификационные характеристики должностей работников 
• ' :_:ования, а также работников культуры, в которых предусматриваются должностные
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тдботников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 
мвпвав <■ необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

..  - -
- Еднным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
2.153. Учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

чвкпйе г _~зой статьи 195.3 ТК РФ.
2 15.-. Определять наименование должностей педагогических работников в 

вгж'.дж с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
. - -..оших образовательную деятельность, должностей руководителей

«■в. : . ельных организаций (постановление Правительства Российской Федерации от 
21. -.2 22 №225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
рак • :в организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
И— “ л лелей образовательных организаций»).

2 5.5. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
лиг т- лельных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
жл-т- -л-ного между работником и работодателем трудового договора. Обеспечивать 
лв -: л-гное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
л- ..• пленных или технологических изменениях условий труда не позднее чем за два 
я... . - до их введения, а также своевременное заключение соответствующих 

- - дельных соглашений (статья 74 ТК РФ).
2 15.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

1 .. ческого работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового 
□и : 7 л за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее - 
■■=' - нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

. ства часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 
■в- _тных условий в ГАПОУ КО «КТК» по согласованию с выборным органом 

-ной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 
: л л_.ьного нормативного правового акта и утверждается приказом директора ГАПОУ 
I ?’ТК ■. Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для 

..: - : я в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему (приказ 
V - 'рнауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени 

=• - л часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
-.' тиков и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
■ : - - ;гваемой в трудовом договоре» (далее - приказ № 1601)).

2.15.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
енной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

; - лриятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 
■.." гжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части 

ъ: й статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три 
:. ша. Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
■ : .7 манию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, 

■ екты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых 
: ттжностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, 

полагаемые варианты трудоустройства. В случае сокращения численности или штата 
-.' 7НИКОВ, массового высвобождения работников уведомление должно также содержать 
. дльно-экономическое обоснование. Критерии массового увольнения работников 

г еделять согласно части 1 статьи 82 ТК РФ и Постановлению Правительства РФ от 
2 1993 №99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового
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■ ; - > вольнение педагогических работников в связи с сокращением
или штата работников допускается только по окончании учебного года, за 

■з . случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
зли ~_ .: - ■ ■ : личества групп обучающихся.

2 .5 » Предусматривать коллективным договором в соответствии со статьёй 179 
~ -< . гласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной
яг _ другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на 
с-. : -г габоте при равной производительности труда и квалификации, а именно:

- чейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
оы. дппихся на полном содержании работника или получающих от него помощь.

гзляется для них постоянным и основным источником средств к 

_ам. в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
* _' тникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

“гофессиональное заболевание;
ьдтидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по

■'гчества;
- .' тникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 
- ттосты;
- детелю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

■ детель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в 
_тональной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил 

прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 
- ; нли в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
. д 'нальной гвардии Российской Федерации;

- детели, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
действующий неосвобожденный председатель первичной профсоюзной

инна, получившие среднее профессиональное образование или высшее 
_ж.- е по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

■вгт Еа е поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со 
в - ения профессионального образования соответствующего уровня.

- сокращении численности или штата работников преимущественное право на 
. на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

1 н-тификацией.
- : - Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

а.пии при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
■ ггтвии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

. - членом первичной профсоюзной организации.
- 5 10. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 
:: ым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией

вжши.
_ 5 11. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

теющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
с .тзующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

- доплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 
■дал здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 

-д.твующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 
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руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью 
работодателя.

2.15.12 . Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой 
статьи 261 ТК РФ.

2.15.13 . Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение 
в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
в том числе в целях защиты права на уважение человеческого достоинства, защиты от 
всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, справедливого и 
объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47, части 8 статьи 51 
Федерального закона №273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений.

2.15.14 . В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого 
части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 
определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается 
выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

2.16. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.16.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
трава, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в 
том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени 
отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 
социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 
нарушений.

2.16.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 
аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым 
тми должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного 
стана первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических 

-аботников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.
2.16.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

кальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному 
с: говору, как их неотъемлемой частью (пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 

1 J 1.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
2.16.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

с-аяжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 
‘ г едл смотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 
тлисей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
.“гестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 
.: едений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 
наградах.

2.16.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
-длвидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и 
. де (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

- дгвых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.
2.17. Работник имеет право на:
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- письменное заключение, письменное изменение и расторжение трудового договора в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый нормальной продолжительности рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении колледжа в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
ледеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными 
аконом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
абастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными

: аконами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 
иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным!
1 аконами;
- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

2.18. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовых 
договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующим! 
: еятельность работника;
- своевременно и точно выполнять поручения, распоряжения, задания и указание
- аботодателя;
- использовать рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающие 

г выполнения своих прямых трудовых обязанностей и мешающих другим работниках
• ыполнять их трудовые обязанности;
- соблюдать трудовую дисциплину;
■ выполнять установленные нормы труда;

своевременно сообщать об изменении персональных данных (адреса проживания
■ зшстрации, изменении фамилии, паспортных данных, контактных телефонов и т.д.);

предупреждать Работодателя о невыходе на работу, подтверждать фак
- ^трудоспособности предъявлением листка нетрудоспособности или другим:
: кументами в день выхода на работу;
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проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
териодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования): 

соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 
-нитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные 

_ ответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, 
льзоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;
эережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц. 
сходящемуся у Работодателя, если Работодатель несёт ответственность за сохранность 

-того имущества) и других работников;
способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе, следовать 
'щепринятым нравственным и этическим нормам;
незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

: зникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
юотодателя, если Работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества);

• принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 
i ьлюлнению работы, и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;
• поддерживать своё рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 
. стоянии, порядке и чистоте;
.облюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных 

ценностей;
повышать свой профессиональный и культурный уровень путём систематического 

.. состоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной специальной 
формации по своей должности (профессии, специальности) по выполняемой работе.

2.19. Работнику запрещается:
использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения 

-ебных занятий при освоении образовательных программ, за исключением случаев 
шикновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников, иных экстренных 

-~.чаев
Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

I сциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, осуществляется 
едагогическими, руководящими работниками такой организации, а также иными 

пгцами, на которых возложены соответствующие обязанности» (ч. 4.1.Ст. 47) 
-едеральный закон от 19 декабря 2023 г. N 618-ФЗ "О внесении изменений в 
- гдеральный закон "Об образовании в Российской Федерации";

спользовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;
использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

гношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные 
- -зговоры, читать книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношение к трудовой 
:: сдельности, пользоваться сетью Интернет в личных целях, играть в компьютерные 
ггры;
- дурить в помещениях и на территории колледжа;

■ диходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
пьянения;

- потреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и иные токсические 
вещества;

выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 
енгронных носителях;
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- ставлять на длительное время своё рабочее место, не сообщив об этом своему 
■ средственному руководителю и не получив его разрешения.

2.20. Работодатель имеет право:
- включать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
t ?виях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами:

- : сети коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
| ющрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников надлежащего выполнения трудовых обязанностей. 
- усмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, бережного 
сношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц. 
. едящемуся у Работодателя, если Работодатель имеет ответственность за сохранность 

го имущества) и других работников;
- требовать от работников соблюдения правил охраны труда, пожарной безопасности и 

: лики безопасности;
привлекать работников к дисциплине и материальной ответственности в порядке, 

.тановленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
тринимать локальные нормативные акты;
существлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

2.21. Работодатель обязан:
.облюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
рмы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и 

'рудовых договоров;
- предоставить работникам работу в соответствии с трудовым договором;
- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать ведение единой системы доступа в помещениях колледжа с обязательным 
ведением журнала регистрации выдачи ключей и сдачи их по каждому помещению 
отдельно;
- обеспечивать работников исправным оборудованием, инструментами, компьютерной и 
ргтехникой, технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения трудовых обязанностей;

обеспечивать производственную и трудовую дисциплину, осуществлять 
рганизационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
- обеспечить исправное содержание помещений, отопления, освещения, вентиляции, 
борудования колледжа;

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требования охраны труда;
- принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, 
профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих; в случаях, 
предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и 
компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращённый рабочий день, 
дополнительные отпуска и другие);
- обеспечить соответствие с действующими нормами специальной одеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты;
- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании 
профессиональных навыков;
- создавать условия для профессионального и творческого роста, внедрения передового 
г пыта, научной организации труда на каждом рабочем месте;
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me . ээствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и 
рв ззть творческую инициативу работников;

« ..печивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
Иризаяностей;

у ‘Чшать условия труда для отдыха во время обеденного перерыва, приёма пищи, 
и —ения личной одежды и вещей;

- печивать государственное социальное страхование всех работников и выполнение 
к. социальных льгот, предусмотренных действующим законодательством РФ;

е временно предоставлять отпуска работникам в соответствии с утверждёнными 
|—лп иками отпусков;
- ';. печивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- гсти учёт времени, фактически отработанного каждым работником;
- : плачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
|. ■ _ - 'вленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, 
- с . зыми договорами;

- :стл коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
j—гневленном Трудовым кодексом РФ;

тедоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,
- - ■< холимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

а комить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 
_ ' _ щ, связанными с трудовой деятельностью;

. .давать условия, обеспечивающие участие работников в управлении колледжем в 
- = усмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

лективным договором формах;
хуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

; . ~ гновленном федеральными законами;
- в эзмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых 

'данностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
спзновлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными

г нативными правовыми актами Российской Федерации;
- тстранять от работы работника:

явившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
ксического опьянения,

-е прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
: эследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
редусмотренных действующим законодательством,

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
становленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения 

таботником работы, обусловленной трудовым договором,
в случае приостановления действий на срок до двух месяцев специального права 
-аботника (права на управление транспортным средством, другого специального права) в 
соответствии с действующим законодательством, если это влечёт за собой 
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 
евозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работодатель обязан предлагать работнику все 
: твечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него,
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требованию органов или должностных лиц. уполномоченных федеральными законами
■ е-ыми нормативными правовыми актами Российской Федерации,
■ Х)тих случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
—х-эвыми актами Российской Федерации;

- злравлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
■ - дзование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

х тах работников организаций определяется в соответствии с трудовым 
з_- : чодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других 
: _• торов, в том числе связанных с применением электронного обучения и 

. тзнционных образовательных технологий.
3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

^разделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно- 
: с .питательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
• -■улавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

■ .дышать 40 часов в неделю.
3.3. Для педагогических работников, замещающих должности, поименованные в 

х азделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 
тонизаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей

зодителей образовательных организаций, утвержденной постановлением
гавительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225, устанавливается 

. -тащенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
3.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы устанавливается 

■еподавателям в количестве 720 часов в год за ставку заработной платы. Нормы часов 
-'ной (преподавательской) работы педагогических работников в неделю (в год), 

-танавливаются в астрономических часах и являются нормируемой частью их 
. дагогической работы.

3.5. При определении учебной нагрузки педагогических работников 
станавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным 
чебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
;>бъем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (далее - 
чебный год), устанавливается приказом по колледжу по согласованию с выборным 

: рганом первичной профсоюзной организации.
3.6. При установлении преподавателем для которых данное учреждение является 

зестом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется её объём 
:з преемственность преподавания предметов в учебных группах.

3.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на 
следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки 
педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
ручающихся или(и) групп.

3.8. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 
чебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой,
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воренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 
„ говора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной 

грузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктом 
* настоящего Коллективного договора.

3.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
■этинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
щагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

хуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 
'ьема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

3.10. Объём учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за 
. авку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
-ебного года в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет либо в 

гном отпуске, устанавливается при распределении её на очередной учебный год на 
'ших основаниях, а затем передаётся для выполнения другим преподавателям на период 

- -хождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.12. Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя 

. двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 
?:-лтреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. Учебная нагрузка на 
выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 
: дшюнального использования рабочего времени преподавателя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд.
збочее время преподавателей в период учебных занятий определяется расписанием 
анятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на преподавателя 

z соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 
должностными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период преподаватели осуществляют 
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 
бразовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

• установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с 
.охранением заработной платы в установленном порядке.

3.15. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни с письменного 
согласия, предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 
осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 
воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам 
детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную 
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 
О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до
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■в. емнадцати лет. е период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 
■ет (ст. 259 ТК РФ I.

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
j скается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

товым законодательством.
I хстодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 
с .~ьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа профсоюзной 
■иганизации.
5 таботе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

таете до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 
-;:ми федеральными законами.

3.17. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
■ - эсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 
•. 5этим днём.

3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников 
габоте в выходные нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

. гласил в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

. * яного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 
гганизации.

z ез согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определённых 
_гтью третьей статьи 113 ТК РФ.

3 других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
:: пускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.
Тгивлечение работника в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 
письменному распоряжению работодателя.

3.19. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 
палжностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 
пополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
?тдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
Для преподавателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается: возможность приёма пищи 
обеспечивается одновременно с обучающимися (в специально отведённом для этой цели 
помещении).
Время для отдыха и питания других работников устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

3.21. Работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами 
установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а 
также работа сверх нормального числа рабочих часов за учётный период, является 
сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырёх часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, . но не менее 
времени, отработанного сверхурочно.
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного 
в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда,
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сточая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не 
гнее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

■ .змере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться 
ллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым 

.. говором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
: кет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

I темени, отработанного сверхурочно. При этом поправки не будут являться основанием 
ггя пересмотра работодателем ранее установленных условий оплаты сверхурочной 
■ боты в более высоком размере (ч 1 ст 152 ТК РФ).

3.22. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
глинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Тэавительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется 
ежегодный основной отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
.: хранением места работы (должности) и среднего заработка.
>шуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй последующий годы 
"-боты - в любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления 
тпусков.

Ло соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 
•стечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

3.23. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
з соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
а ыборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 
-иступления календарного года.

времени начала отпуска работник должен быть письменно извещён не позднее, чем за 
две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
.огласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.24. В соответствии с законодательством РФ ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, условия труда на рабочих местах 
которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
словиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда - 7 календарных дней;

3.25. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 
за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 
рабочий день определяется в соответствии со статьёй 119 ТК РФ по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации (Приложение 1).

3.26. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями имеет право на ежегодный удлинённый оплачиваемый 
: тпуск, составляющий 56 календарных дней.

3.27. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим 
инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

3.28. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
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негодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
.теносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
■ .дупреж дении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.30. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
I жяспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

т .работавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год 
Правила об очередных и дополнительных отпусках НКТ СССР 30.04.30 п.п. 28 и 29). 

П?и этом преподавателям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 
i -гендарных дней.
денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
гсчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего 

: да работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

гпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 
-гбочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил

>5 очередных и дополнительных отпусках, утв НКТ СССР от 30 апреля 1930г №169).
3.31. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 
г ‘пускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение, которых имеет один 

. родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления 
указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 
дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 
который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 
Российской Федерации.» (ст. 262 ТК РФ).

3.32. Стороны договорились о предоставлении работникам ГАПОУ КО «КТК» 
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста (1 класс) в школу - 

календарный день;
- з день бракосочетания детей работников - 1 календарный день;
- з день бракосочетания работника - 1 календарный день;
- похорон близких родственников - 3 календарных дня;
- дтя проводов детей на военную службу - 1 календарный день.

3.33. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
гемейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменном}' 
■явлению, продолжительность которого определяется по соглашению между 

■ ботинком и работодателем. .
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3.34. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних 
дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках 
национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или 
увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной 
службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 
осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных 
дней в году;

3.35. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
■едагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
эрядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

пункции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
• егулированию в сфере образования.
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3.36. День отдыха за работу в выходной и нерабочий праздничный день по желанию 
работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или 
нерабочий праздничный день либо присоединён к отпуску, предоставленному в 
указанный период.
В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной 
или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой 
деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день 
увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или 
нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой- 
третьей статьями 153 ТК РФ, и фактически произведённой оплатой работы в этот день. 
Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 
нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности в 
ГАПОУ КО «КТК».

Раздел 4. Оплата и нормирование труда

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются: 7 и 22 числа текущего месяца.
Работодатель извещает Работника о составных частях заработной платы 

(расчётный листок) посредством электронной почты на основании личного заявления 
Работника, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведённых удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.
Расчетные листки могут высылаться как на корпоративные, так и на личные 

электронные адреса. Направление писем с уведомлением о прочтении является 
подтверждением факта получения электронного письма с расчетным листком 
Работником. В иных случаях расчетный листок выдается на руки Работнику. 
Направление расчетных листков на почту третьего лица не допускается.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
зключает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); выплаты 
• омпенсационного характера; выплаты стимулирующего характера.

4.3. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах, с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе: при 

совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении 
объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определённой трудовым договором; за работу в 
ночное время; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за 
сверхурочную работу.
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Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, 
составленном в письменной форме с указанием в нём содержания и объёма 
дополнительной работы.

4.4. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;
- надбавка за ученую степень;
- доплаты отдельным категориям работников;
- премии по результатам работы;
- поощрительные выплаты.
4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на 
весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 
взысканию.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но 
не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 
вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 
получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего 
за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 
начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных 
актах ГАПОУ КО «КТК».

4.7. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 
работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке.

4.8. Выплата вознаграждения за классное руководство (кураторство) 
педагогическим работникам колледжа производится также и в каникулярный период, не 
совпадающий с их отпуском.

4.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

4.10. Работодатель вправе устанавливать работникам стимулирующие доплаты за 
.чёт бюджетных средств и средств, полученных приносящей доход деятельности по
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согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и закрепляются 
в локальных актах ГАПОУ КО «КТК».

4.11. Работникам недобросовестно и несвоевременно выполняющим свои 
обязанности, а также нарушавшим трудовую дисциплину, имеющим дисциплинарные 
взыскания за определённый период премия не выплачивается или уменьшается.

4.12. При разработке и утверждении в ГАПОУ КО «КТК» показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 
работников учитываются следующие основные принципы:

1) размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда (принцип объективности);

2) работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

3) вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации 
(принцип адекватности);

4) вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности);

5) правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости);

6) принятие решений о выплатах вознаграждения и их размерах должны 
осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации (принцип прозрачности).
4.13. Определение учебной нагрузки преподавателей:
Нормы часов учебной (преподавательской) работы в год являются расчетными 

зеличинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с 
четом установленного приказом ГАПОУ КО «КТК» фактического объема их учебной 

нагрузки в год.
Режим выполнения педагогической работы, нормируемой частью которой 

являются нормы часов учебной (преподавательской) работы и установленный объем 
чебной нагрузки в год, определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами ГАПОУ 
КО «КТК», трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 
соответствии с требованиями трудового законодательства с учетом особенностей, 
становленных Министерством просвещения Российской Федерации.

Преподавателям норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем годовой 
учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев. Преподавателям, принятым на 
работу в течение учебного года, объем годовой учебной нагрузки определяется на 
оличество оставшихся до конца учебного года полных месяцев.

Верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 
440 часов в учебном году.

Исходя из определенного преподавателям фактического годового объема учебной 
-агрузки, размера ставки заработной платы, предусмотренной за норму часов 
едагогической работы, составляющую 720 часов в год, средней месячной нормы 
чебной нагрузки, составляющей 72 часа, определяется размер их средней месячной 
тлаты за выполнение годового объема учебной нагрузки.

Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы на 
геднюю месячную норму учебной нагрузки, составляющую 72 часа.
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Исчисление размера средней месячной оплаты за фактический годовой объем 
учебной нагрузки осуществляется путем умножения часовой ставки преподавателя на 
определенный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения 
на 10 учебных месяцев.

При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических 
работников объема учебной (преподавательской) работы в год по сравнению с нормами 
часов за ставку заработной платы, нормируемая часть их педагогической работы 
увеличивается или уменьшается.

За педагогическую работу или учебную нагрузку, выполняемую педагогическим 
работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку 
заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, 
оплата производится из установленного размера ставки заработной платы 
пропорционально фактическому объему педагогической работы или фактическому 
объему учебной нагрузки.

Преподавателям, в случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало 
учебного года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с 
нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном 
дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, при 
получении дополнительного профессионального образования, в связи с временной 
нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит 
уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из 
количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской) 
работы в день наступления временной нетрудоспособности, в день начала служебной 
командировки, учебных сборов, получения дополнительного профессионального 
гбразования и в день их окончания уменьшение учебной нагрузки не производится.

Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 
объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного 
года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным 
оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском.

Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного 
года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на 
начало учебного года, либо уменьшенной (в связи с нахождением в ежегодном основном 
длиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом 

зтпуске, на учебных сборах, в командировке, при получении дополнительного 
профессионального образования, в связи с временной нетрудоспособностью) до конца 
учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным 
длиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым 
тпуском, выплачивается заработная плата в размере, установленном в начале учебного 

года.
В случае замещения временно отсутствовавших преподавателей по болезни и 

гругим причинам, за часы преподавательской работы, данные сверх установленной на 
-ачало учебного года годовой учебной нагрузки, а также выполненные сверх 
меньшенной учебной нагрузки, производится дополнительная оплата по часовым 

.гавкам помесячно или в конце учебного года при условии выполнения преподавателем 
>сей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации, или уменьшенной в 
.вязи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в 
негодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке,
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при получении дополнительного профессионального образования, в связи с временной 
нетрудоспособностью.

Определение учебной нагрузки преподавателей, находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, распределяется на указанный период 
между другими педагогическими работниками.

Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок 
осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 
отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения 
вакантной должности до приема на работу постоянного работника.

Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности 
педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких 
должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе 
заместителями директора, другими работниками наряду со своей основной работой), 
осуществляется в соответствии с настоящим коллективным договором.

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 
срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее 
содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

4.14. Введение новых систем оплаты труда или их изменения производятся по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Раздел 5. Социальные гарантии и льготы

5.1. Стороны пришли к соглашению, что гарантии и компенсации работникам 
предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (глава 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (глава 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (глава 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (глава 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (глава 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (глава 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (статья 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Сохранять педагогическим работникам условия оплаты труда с учётом 
имевшейся категории по истечении срока действия квалификационной категории в 
следующих случаях:

- После выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им 
возраста трёх лет - на срок от одного до двух лет;

- В случае истечения у педагогического работника срока действия 
квалификационной категории за один год до наступления права для назначения 
трудовой пенсии сохранять на этот период оплату труда с учётом имевшейся 
квалификационной категории;
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- В лц;—ми : -далификационной категории после подачи заявления
в . . шв е г с дю сохранять оплату труда с учётом имевшейся
: -'з _ ж_..«ж с дтег.рии до принятия аттестационной комиссией решения об 

. . :еяи1 . . ■ становлении) квалификационной категории;
- Е _ д- дельной болезни (продолжительностью более одного месяца), 

д ; . д предоставляемого до одного года, на срок от 6 месяцев до 12
. - д д

- It -д_~ дтении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
ддд: д пгческим основаниям, возобновлении педагогической деятельности
л д*: .д; на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в
дг с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации 
ё'ттд нательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 
реализации права работников на прохождение аттестации, на срок 6 месяцев.
5.2.3. Производить оплату труда педагогических работников, являющихся 

гражданами Российской Федерации, имеющих следующие квалификационные категории, 
установленные на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, в пределах срока их 
действия:

- «специалист», «специалист второй категории -, «специалист первой категории» - 
как лиц, имеющих первую квалификационную категорию педагогических 
работников; ш

- «специалист высшей «ат с д - как лиц. имеющих высшую квалификационную 
категорию педагогических работников.

52.-. Оказывать материальную помощь:
- по состоянию здоровья работника (на лечение, покупку лекарств по представлению 
подтверждающих документов);
- по ст; чаю смерти близких родственников (родители, дети, супруг(а)) работника;
- по слзиаю смерти работника семье умершего;
- в связи с тяжёлым материальным положением работника (по случаю стихийного 
бедствия, пожара, кражи, несчастного случая в быту);
- в связи с рождением ребёнка.

5.2.5. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 
случаях, предусмотренных в Приложении № 2 к настоящему коллективному договору.

5.2.6. Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию 
сохраняется в случае, если женщина или лица, указанные в части второй настоящей 
статьи, выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы 
на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет или в период указанного отпуска работают у другого работодателя.

5.2.7. С письменного согласия одного из родителей (попечителя) трудовой договор 
может быть заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста 
четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, 
либо с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, 
для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не 
■ричиняющего вреда его здоровью, и без ущерба для освоения образовательной 
программы.

5.2.8. В случае направления работника для профессионального обучения или 
зэполнительного профессионального образования сохранять за ним место работы
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(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 
произведённые расходы.

5.2.9. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 
устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке.

5.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 
направленным на обучение работодателем.

5.2.11. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 
по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 
профессию.

5.2.12. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантнукГ нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом 
его состояния здоровья.

5.2.13. Наставничество - выполнение работником на основании его письменного 
согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в 
овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной 
(получаемой) другим работником профессии (специальности).

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с 
работником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются 
содержание, сроки и форма выполнения такой работы.

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику 
устанавливаются на основании коллективного договора, локального нормативного акта, 
трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в 
соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом 
содержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные размеры и условия 
осуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условия 
осуществления выплат за наставничество, установленные нормативными правовыми 
актами, соглашениями в соответствующей сфере.

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а 
работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, 
предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья

Стороны коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья 
работников в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. ГАПОУ КО «КТК» в соответствии с требованиями законодательства 
обязуется:
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обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 
труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ;

обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством, предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во 
вредных условиях труда, в установленном законодательством порядке.

обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, 
молоком, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 
№ 766 «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами» нормами;

обеспечивать за счет средств работодателя проведение обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического 
освидетельствования работников в соответствии со статьей 214 ТК РФ;

организовывать проведение обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки 
знаний требований охраны труда;

организовывать проведение профессиональной гигиенической подготовки и 
аттестации работников в установленном законодательством порядке, обеспечивают 
санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников.

обеспечивать условия для осуществления уполномоченными лицами по 
охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения ГАПОУ КО «КТК» о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

Раздел 7. Гарантии профсоюзной деятельности

7.1. Работодатель:
7.1.1. Соблюдает права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

способствует её деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и
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гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию первичной 
профсоюзной организации.

7.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 
независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно- 
гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 
помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 
хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 
предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, 
средства связи (телефон, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании.

7.1.3. Не препятствует представителям первичной профсоюзной организации, 
правовым и техническим инспекторам труда Калужской областной организации 
профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 
законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых 
работают члены первичной профсоюзной организации, для реализации уставных задач 
профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации и прав, предусмотренных статьёй И Федерального закона от 12.01.1996 №10- 
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

7.1.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации по 
его запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, 
заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового 
обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания 
работников в студенческом общежитии.

7.1.5. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами первичной профсоюзной организации, ежемесячно, бесплатно и своевременно 
на расчётный счёт первичной профсоюзной организации ГАПОУ КО «КТК» членские 
профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере и порядке, 
установленных Уставом Калужской областной организации профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации, настоящим 
коллективным договором, не допуская задержки их перечисления, в полном объёме и 
одновременно с выплатой заработной платы.

7.1.6. Содействует выборному органу первичной профсоюзной организации в 
использовании информационных систем для широкого информирования работников о 
деятельности первичной профсоюзной организации по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников.

7.1.7. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в перинной профсоюзной организации и (или) 
профсоюзной деятельностью.

7.1.8. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.1.9. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 
его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 
оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 
заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и

29



проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации 
и наградах работников и другую необходимую информацию.

7.1.10. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления ГАПОУ КО «КТК» как по вопросам принятия 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 
интересы работников, так и относящихся к деятельности ГОАПОУ КО «КТК» в целом.

7.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от 
основной работы:

7.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от основной работы для участия в работе съездов, конференций, 
пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы.

7.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим 
или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 
профсоюзной организации и его заместителя, не освобождённых от основной работы, 
производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.

7.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или*уволены 
по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
. : нами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

” 2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
сх'наз- аттестационной комиссии, комиссии распределению выплат стимулирующего 
-7-. гениальной оценке условий труда, охране труда, по урегулированию споров 

межг- . ..ми образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции 
которых :ит.; решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
профессии нд.7т- с е - ересы работников.

7.2.5. Ра' та з качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 
составе выборы . т'_-а признаётся значимой для деятельности ГАПОУ КО «КТК» и 
учитывается при натр : и поощрении работников.

Раздел 8. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 
сторон коллективного договора

8.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
сторонами и их представителями, комиссией по ведению коллективных переговоров, 
п о не. заключению и контролю за выполнением коллективного договора.

* 2 Стороны договорились и обязуются:
* - 1. беспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением

к договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и
пр.. трут другу всю необходимую информацию.

‘ естно разрабатывать и утверждать решением комиссии по ведению
кс жяиикжл нтгтоворов, подготовке, заключению и контролю за выполнением 
кс . .. ьза ежегодный план мероприятий по реализации настоящего
кс.чтлпшижп; act ? т а на текущий год.
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1.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного
гваться о его выполнении на общем собрании работников не реже одного раза в

8.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 
■икам.
8.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

ветвления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10 
со дня получения соответствующего письменного запроса.

8.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
дюлнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную 
гственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе 
предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной 

шизации.
8.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

ыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
юсредственно к выборном} органу первичной профсоюзной организации, в порядке, 
.ановленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

Раздел 9. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 
)енную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

9.1. Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-Ф3) в случае призыва 
аботника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 
оответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 
<0 воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 
з выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 
им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации.

9.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 
копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 
федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о 
прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт.

10. Заключительные положения

10.1. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
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дшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

учшающей положение работников по сравнению с условиями коллективного договора, 
омы законодательства Российской Федерации применяются со дня их изменения.

10.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.09.2026г. и действует 
‘ечение трёх лет.

10.3. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 
: чение семи рабочих дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
едомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
кронами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 
пию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 
еми приложениями на официальном сайте ГАПОУ КО «КТК» в информационно- 
текоммуникационной сети «Интернет».

10.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 
йствия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 
щего собрания работников в установленном законом порядке. Изменения и дополнения 
настоящий коллективный договор в течение срока его действия рассматриваются 
миссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора и 

эормляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.
10.6. По истечения срока действия коллективного договора стороны вправе 

эодлевать действие коллективного договора на срок до трёх лет или заключит^ новый 
эллективный договор. Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
эодлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 
вменений и дополнений в коллективный договор. Вносимые изменения и дополнения в 
екст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
жонодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 
оговора.

10.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 
охраняет своё действие в случае изменения наименования ГАПОУ КО «КТК», 
еорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

щректором ГАПОУ КО «КТК».
10.8. При реорганизации ГАПОУ КО «КТК» в форме слияния, присоединения, 

газделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

10.9. При смене формы собственности ГАПОУ КО «КТК» коллективный договор 
сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

10.10. При ликвидации ГАПОУ КО «КТК» коллективный договор сохраняет своё 
с = чствие в течение всего срока проведения ликвидации. Вступление коллективного 
с ’ вора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

12.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
пр. - ений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:
Пр - ение № 1 Перечень профессий работников и должностей работников колледжа, 
имев: ~ иоаво на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
Прилс - :е № 2 Перечень соответствия должностей педагогических работников с учётом 
имеюше . • -з.атнфикационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наи г -: займем, по которой установлена квалификационная категория
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Приложение №1 
к Коллективному договору 

ГАПОУ КО «КТК» 
2026-2029г.

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома

М.С. Мелешенко

«__»2026г

МП

УТВЕРЖДАЮ
Директор ГАПОУ КО «КТК»

Н.В. Титова

«___»2026г

МП

ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий работников и должностей работников колледжа, имеющих право на 

___________ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск_____________
>

1

Наименование 
должности согласно 
штатного расписания

Продолжительность 
ежегодного, 
основного 

оплачиваемого 
отпуска, в 

календарных днях

Дополнительные 
оплачиваемые отпуска, в 

календарных днях (за 
ненормированный 

рабочий день)

Всего, в 
календарных 
днях

Заместитель 
директора по 

административно- 
хозяйственной 

работе

28 3 31

> Начальник планово­
экономического 

отдела

28 3 31

Специалист по 
кадрам

28 3 31

4 I Тнженер по охране 
труда

28 3 31

5 Комендант 
общежития

28 3 31

6 Заместитель 
директора по общим 

вопросам

28 3 31
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Приложение №2 
к Коллективному договору 

ГАПОУ КО «КТК» 
2026-2029г.

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома

М.С. Мелешенко

«__»2026г

УТВЕРЖДАЮ
Директор ГАПОУ КО «КТК»

Н.В. Титова

«___»2026г

МП МП

Перечень
соответствия должностей педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой установлена квалификационная категория

течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 
аботникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
рганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
1инистерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении 
орядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
эразовательную деятельность», при выполнении ими педагогической работы в следующих 
зучаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
^зависимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 
атегория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
элжностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:_______

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную категорию, 
установленную по должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется работа); социальный 
педагог; педагог-организатор; старший педагог 
дополнительного образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности), советник директора по воспитанию и по 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями.

Старший воспитатель: 
воспитатель

Воспитатель; старший воспитатель
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Преподаватель-организатор 
снов безопасности и защиты 

; ЭДИНЫ

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре, а 
также по основам безопасности и защиты Родины сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 
преподавателя-организатора основ безопасности и защиты 
Родины).

Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре сверх 
учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности 
руководителя физического воспитания); инструктор по 
физической культуре

Мастер производственного 
обучения

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с профилем 
работы мастера производственного обучения); инструктор 
по труду; старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности)

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебному 
предмету «технология»)

Мастер производственного обучения; инструктор по труду

У читель-дефектолог, 
учитель логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного образования, 
старший педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю работы по основной должности)

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным 
предметам (образовательным 
программам) в области 
искусств)

Преподаватель образовательных организаций
дополнительного образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); музыкальный руководитель;
концертмейстер

Преподаватель
образовательных организаций 
дополнительного образования 
детей (детских школ искусств

1 по видам искусств);
к - дертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в области искусств)

Старший тренер- 
препсддзгтель; тренер- 
преподаытель

Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре); инструктор по физической 
культуре

Учитель, преподаватель (при 
выполнен?
(преподавательской) работы по 
физической культу-ре с 
инструктор по физической 
культуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
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