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Пояснительная записка
Обучение в колледже состоит из образовательного процесса, приобретения практических навыков и воспитательного процесса. Основная задача ГАПОУ КО «Калужского технического колледжа» состоит в создании условий для получения обучающимися профессиональных и общеобразовательных знаний, умений и навыков, а также возможностей реализовать их в практической деятельности, раскрыть свои потенциальные возможности для того, чтобы, стать успешным в будущей профессиональной деятельности. В современных условия, для успешного личностного развития обучающегося, необходимо сформировать систему поддержки самореализации, самоопределения, развития студента (наставляемого), что предполагает, расширение института наставничества, путем вовлечения в различные формы наставничества «наставник-студент» обучающихся Колледжа, поэтому программа «Память поколений» носит актуальных характер. 
В ГАПОУ КО «Калужский технический колледж» функционирует историко-краеведческий музей, который включен в реестр «Школьных музеев» Калужской области (свидетельство № 10434).  Работа музея колледжа направлена на создание благоприятной образовательной среды, которая способствует развитию культурных, исторических и художественных знаний студентов. Музей является важным элементом образовательного процесса, предоставляя уникальные возможности для практического изучения предметов и тем, связанных с историей, искусством и культурой.
Мы столкнулись с ситуацией, в которой студенты ГАПОУ КО «КТК» не знают историю основания и развития своего коллежа. Так же данная ситуация обусловлена незаинтересованностью «свободного посещения музея» у студентов нашего колледжа. Данная «незаинтересованность» ведет к отсутствию знаний у обучающихся (в возрасте 16-19 лет) об истории ГАПОУ КО «Калужского технического колледжа», о подвигах героев (сотрудниках и выпускниках нашего учебного заведения) во времена Великой Отечественной Войны, войны в Афганистане и Чечне; о подвигах выпускников и родителей нашего учебного заведения во время Специальной Военной Операции.
Большинство студентов в возрасте 16-19 лет не осознают себя личностью внутри «исторической картины региона», кроме того, обучающиеся  теряют связь поколений, забывая о своем «генетическом коде», семейных традициях, преемственности поколений и сохранении семейной истории.


Цель программы наставничества «Память поколений»:
Целью нашей программы «Память поколений» является вовлечение обучающихся ГАПОУ КО «Калужского технического колледжа» в исследовательскую историко-патриотическую деятельность с помощью современных технологий в образовательной среде, формирование исторического и культурного кода, чувства гордости за историю своей семьи, историю и традиции Родины, развитие патриотизма в течение учебного процесса. 
Программа нацелена на студентов ГАПОУ КО «Калужского технического колледжа» в возрасте от 16 до 19 лет, проживающих на территории г. Калуги и Калужской области.
Задачи программы наставничества «Память поколений»:
1. Провести диагностику обучающихся, определить группу наставляемых для участия в программе наставничества.
2. Систематизировать и обобщить компетенции у наставляемых в военно-патриотическом и гражданско-патриотическом направлениях.
3. Совместно с наставляемым выстроить индивидуальную траекторию развития, которая необходима для достижения поставленных целей, достижения результатов и роста в музейной деятельности.
4. Организовать проведение программы, согласно КТП музея колледжа в рамках реализации программы «Память поколений». 
5. Организовать информационное обеспечение программы «Память поколений». 
Портрет наставляемых: Подростки, интересующиеся прошлым, любящие читать книги и статьи по истории, часто посещающие музеи. Они обладают хорошими аналитическими способностями, способны видеть причинно-следственные связи и делать выводы из событий. Данные студенты активно участвуют в обсуждениях, любят дебаты и проявляют любознательность. 
Требования к наставнику: Опытный преподаватель — это настоящий профессионал и мастер своего дела. Это человек, обладающий успешным опытом в достижении личных, жизненных и профессиональных целей, готовый делиться необходимыми навыками для мотивации и поддержки процессов самосовершенствования и самореализации своих подопечных. Кроме того, он или она обладают лидерскими, организационными и коммуникативными способностями, что позволяет создавать комфортные условия для решения различных задач. Важно отметить, что наставник может стать для своего подопечного надежной опорой на пути социализации, помощи в поиске индивидуальных жизненных целей и способов их достижения.
Методические рекомендации для наставников по использованию ресурсов музея в учебном процессе.
Музей является уникальным образовательным ресурсом, который может значительно обогатить учебный процесс. Он предоставляет возможность изучать предметы и явления на практике, а также развивать критическое мышление и творческие способности студентов. Наставник и наставляемые могут использовать музейные ресурсы для достижения образовательных целей.
Цели использования ресурсов музея
1. Углубление знаний: Расширение понимания учебного материала через практическое взаимодействие с экспонатами.
2. Развитие навыков: Формирование исследовательских, аналитических и критических навыков у студентов.
3. Культурное обогащение: Ознакомление с культурным наследием и историей.
Подготовка к посещению музея
1. Выбор музея и экспозиции:
   • Определите, какие темы или предметы будут актуальны для изучаемого материала.
   • Ознакомьтесь с экспозициями, трофеями и экспонатами музея.
2. Предварительная работа:
   • Проведите занятия, посвященные теме посещения.
   •Задайте вопросы, которые студенты смогут обсудить во время экскурсии.
3. Создание плана посещения:
   • Разработайте маршрут по музею, включая ключевые экспонаты.
   • Определите время для свободного исследования.
Во время посещения музея
1. Активное вовлечение студентов:
· Поощряйте студентов задавать вопросы и делиться своими наблюдениями.
· Используйте задания, например, составление заметок или создание мини-презентаций по выбранным экспонатам.
· Используйте средства мультимедиа. 
     2. Обсуждение и рефлексия:
· После каждой части экскурсии проводите обсуждение увиденного.
· Попросите студентов поделиться своими впечатлениями и выводами.
После посещения музея
1. Анализ полученных данных:
· Проведите занятия, на которых студенты смогут представить свои находки и выводы.
· Организуйте обсуждение о том, как музейный опыт повлиял на их понимание темы.
2. Создание проектов:
· Поощряйте студентов создавать проекты или презентации на основе материалов, собранных во время посещения. Это может быть исследовательская работа, художественная интерпретация или документальный фильм.
3. Обратная связь:
· Соберите отзывы от студентов о посещении музея и его полезности для учебного процесса.
· Обсудите, что можно улучшить в будущем.
Использование ресурсов музея колледжа в учебном процессе требует предварительной подготовки и активного вовлечения как наставников, так и студентов. Это сотрудничество может значительно обогатить образовательный опыт и помочь студентам лучше понять изучаемый материал.
Описание музейной коллекции и её значимость.
История развития колледжа: стенд с фотографиями этапов развития и строительства колледжа, а также первых директоров и преподавателей, работавших в Калужском машиностроительном техникуме; копия приказа о создании Калужского Машиностроительного техникума; копия приказа о присоединении ГАОУ СПО «Калужского колледжа информационных технологий», ГБОУ СПО «Калужского машиностроительного колледжа» и ГАОУ СПО КО «Калужского политехнического колледжа»; газетные вырезки.
Вечная память: стенд с фотографиями студентов-выпускников, погибших при исполнении своего гражданского-интернационального долга во время войны в Афганистане и Чечне; стенд с фотографиями преподавателей, принявших участие в Великой Отечественной Войне; книги о героях выпускниках, фотографии, студенческие билеты, копии медалей. Военно-патриотическое воспитание: стенды (2 шт), посвященные победе в Великой Отечественной Войне; выставка военных трофеев, собранных в поисково-туристических походах; копия Знамени Победы – штурмовой флаг 150-й ордена Кутузова II степени Идрицкой стрелковой дивизии. Ветераны колледжа: стенд с фотографиями ветеранов колледжа, грамоты и награды, газетные вырезки.
Наша гордость: стенд с выдающимися выпускниками колледжа; список с иконы «Утоли печали» (создание иконы -17в.); рында (судовой колокол), фотографии студентов и выпускников, подаренные музею книги, рабочая лопатка турбины, подаренная колледжу; наборы сфер; чеканка; рукописные альбомы, фотографии, монеты времен Николая Первого, бюст Ленина, кружка  с символом «Недели сварки». 
Техническое творчество: экспонаты, сделанные студентами-выпускниками нашего колледжа; фотографии; научные журналы, вырезки из газет. 
Поэтическое и художественное творчество: картины, написанные маслом; работы прикладного искусства; декоративные предметы из дерева;
фотокартины. 
Вечная память воинам СВО: стенд с фотографиями выпускников, погибших во время Специальной Военной Операции.
Методы наставничества в программе:
1. Индивидуальное наставничество:
Создание персонализированных планов развития для каждого студента с учетом его сильных и слабых сторон
2. Групповое наставничество:
Организация групповых мастер-классов, где наставник и студенты военно-патриотического сектора могут делиться опытом и обсуждать текущие проекты (проведение экскурсий, ведение документации, уход за стендами).
3. Практическое наставничество:
Проведение открытых мероприятий, где студенты могут применять полученные знания и умения на практике.
4. Проектное наставничество:
Разработка и реализация собственных Медиа и индивидуальных проектов краеведческой направленности под руководством наставника.

Средства реализации программы
Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности: консультации, классные часы, устранение пробелов в знаниях обучающегося в области истории, беседы с волонтерами военно- патриотического сектора; знакомство с дополнительными информационными  источниками музея, с ресурсами Интернета по определенным темам;  проектная деятельность, классные часы, подготовка к экскурсиям, совместные походы на культурные мероприятия, которые способствуют развитию чувства сопереживания и любви к Родине.
Структура и содержание программы
Рабочая программа музея включает следующие разделы:
1. План мероприятий на учебный год (выставки, лекции, экскурсии).
2. Описание музейной коллекции и ее значимости.
3. [bookmark: _Hlk201911563]Методические рекомендации для наставников по использованию ресурсов музея в учебном процессе.
4. Организационный раздел 
Ожидаемые результаты
Реализация данной программы позволит:
1. Увеличить вовлеченность обучающихся  к историко-патриотическим мероприятиям.
2. Повысить качество образовательного процесса через интеграцию музейных ресурсов в учебные дисциплины, например: «История», «Литература», «Обществознание».
3. Способствовать развитию  у обучающихся  исследовательских навыков и критического мышления.
4. Увеличить  количество обучающихся прошедших программу «Память поколений».




План мероприятий музея колледжа на учебный год.
	№
	Мероприятие
	Срок реализации

	1. 
	Восстановление работы музея 
	Сентябрь 

	2. 
	Проведение сверки наличия фондов 
	Сентябрь-октябрь 

	3. 
	Проведение ознакомительной экскурсии с группами студентов первого курса  
	Октябрь 

	4. 
	Проведение ознакомительной экскурсии с группами второго курса 
	Октябрь

	5. 
	Обновление состава музея 
	Октябрь 

	6. 
	Продолжение создания летописи колледжа (фотоальбомы, приказы, грамоты) 
	В течение года 

	7. 
	Классный час на тему: Октябрьская революция 
	24-26 октября

	8. 
	Классный час на тему: День Народного единства 
	3-4 ноября

	9. 
	Классный час на тему: День победного
окончания стояния на
реке Угре
	11 ноября

	10. 
	Классный час на тему: День начала
Нюрнбергского процесса
	18-20 ноября

	11. 
	Экскурсия на тему: День неизвестного
солдата
	2-3 декабря

	12. 
	Классный час на тему: День Героев Отечества 
	8 - 9 декабря

	13. 
	Классный час на тему: День Воинской славы
России
	5-13 декабря

	14. 
	Классный час на тему: Блокада Ленинграда 
	22-27 января

	15. 
	Классный час на тему: Сталинградская битва 
	1-2 февраля

	16. 
	Экскурсия: День памяти о россиянах, исполнявших долг за
пределами Отечества.
	13-15 февраля

	17. 
	Классный час на тему: Крымская весна 
	18 марта

	18. 
	Экскурсия в качестве ЕДОД (для родителей) 
	16-20 марта 

	19. 
	Экскурсия: Вечная память героям Великой Отечественной Войны
	5-8 мая 

	20. 
	Классный час на тему: Калужский регион- регион героев»
	май

	21. 
	Классный час на тему: День России 
	12 июня


	22. 
	Осуществление контроля за надлежащим состоянием стендов, посвященных истории колледжа. 
	В течение года

	23. 
	Освещение музейных экспонатов в социальных сетях 
	В течение года 


Перспективный план работы музея
ГАПОУ КО «Калужский технический колледж»
на 2023- 2030 гг.
Цель работы: сохранение и укрепление выработанных традиций колледжа. 
	№
	Направление деятельности
	Сроки исполнения

	1.
	Организационная работа

	
	- разработка нормативной базы музея
	
2023-2024г.

	
	-оформление документации для оформления паспорта музея
	

	
	-обновление состава Совета музея
	
Ежегодно

	
	-регистрация и описание поступающих объектов
	

	
	- составление плана работы музея 

	

	
	- составление графика проведения тематических классных часов 
	

	2.
	Поисковая работа

	
	-сбор материалов о работе учебного заведения 
	Ежегодно

	
	- проведение акции «Мои родители-выпускники ГАПОУ КО «КТК»
	2023-2030г.

	
	- пополнение экспонатами экспозиций внутри 

	Ежегодно

	3.
	Экспозиционная работа 

	
	-разработка стенда «Гордимся нашими выпускниками» 
	
Ежегодно

	
	- обновление стендов и витрин музея 
	

	4.
	Культурно-образовательная работа 


	
	-организация встреч с ветеранами Афганской и Чеченской войн. 
	




Ежегодно

	
	-проведение тематических экскурсий 
	

	
	-организация экскурсий, посвященных Дню Победы 
	

	
	-проведение экскурсий для студентов 1 и 2 курсов 
	

	
	-сбор и пополнение экспонатов музея 

	

	
	-проведение экскурсий для гостей колледжа 
	

	
	-проведение экскурсий в ДЕД
	

	5.
	Методическая работа

	
	-освещение опыта работы музея в официальной группе колледжа (интернет-пространство) 
	


Ежегодно 

	
	-участие в конкурсах и методических семинарах 
	

	
	-проводить мониторинг работы музея среди студентов колледжа 
	


 
Материально-техническое обеспечение программы
Для реализации программы используется:
•	музейный кабинет по адресу ул. Новослободская 31.;
•	кабинет Центра Студенческих Инициатив; 
•	ноутбук;
•	проектор;
•	множительная техника: сканер, принтер, ксерокс;
•	аппаратура для создания медиаконтента: штативы, диктофоны, микрофоны, личный смартфон;
•	книги, журналы, газеты, копии документов, фотографии;
•	стенды;
•	бумага для ксерокса, принтера, блокноты.
