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Аннотация 

      В соответствии с «Целевой моделью наставничества» в ГАПОУ КО 

«КТК» разработана Программа наставничества «Искры мастерства». 

В данной работе представлены результаты практики наставничества в 

ГАПОУ КО «Калужский технический колледж» по форме «преподаватель -

студент». 

Данная форма наставничества в качестве практики распространилась в 

колледже для группы 3СП. 

Ключевая идея практики: максимально полное раскрытие потенциала 

каждого наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации, через создание условий для формирования эффективной 

системы поддержки, самоопределения и профессионального роста 

обучающихся. 

В процессе работы был разработан и создан видеоматериал. 

Практика наставничества носит универсальный характер и может быть 

применена на других территориях, а также в организациях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Место реализации практики наставничества 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Калужской области «Калужский технический колледж». 

 

Описание практики наставничества 

Становление профессионального самоопределения подростков является 

одной из ключевых задач нашего общества. Основная цель педагога — 

способствовать этому самоопределению, помочь стать частью выбранного 

профессионального сообщества, почувствовать себя значимым, способным 

выполнять сложные производственные операции. Поэтому важно определить 

уровень способностей и возможностей у студентов, приступившим к 

практическим занятиям, а также не менее важно уметь правильно направлять их 

развитие. В учебном процессе развитие каждого студента следует рассматривать 

как раскрытие его внутреннего потенциала, способности быть творцом, 

активным создателем своей жизни, уметь ставить цели, искать пути их 

достижения, быть способным к выбирать способ решения профессиональной 

задачи и нести ответственность за него, максимально используя свои 

способности.  

Каждый подросток - индивидуальность, требующая особого подхода. 

Содействие профессиональной реализации чаще всего требует организации 

особой среды, включающей современное оборудование, профессионала в 

качестве наставника, которому студент будет доверять, создание благоприятной 

для профессионального роста рабочей атмосферы сотрудничества. 

Наставник-участник программы наставничества, имеющий успешный  

опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 

готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 

поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

      Наставничество по форме «преподаватель-студент предполагает 

передачу знаний, умений и опыта не только в рамках практических занятий, но и 

в процессе доверительного неформального общения. Опытный преподаватель 



профессиональных дисциплин, по-настоящему преданный своему делу, 

обладающий успешным опытом в достижении личных, профессиональных и 

жизненных целей, всегда готов делиться своими знаниями и навыками для 

стимулирования и поддержки процессов самосовершенствования и 

самореализации наставляемого. В соответствии с «Целевой моделью 

наставничества» в ГАПОУ КО «КТК»  разработана Программа наставничества 

«Искры мастерства», призванная позволить обучающимся не только 

профессионально расти, но и адаптироваться к профессиональной среде, 

понимать корпоративную культуру и требования работодателей. 

Программа наставничества является универсальной моделью построения 

отношений внутри ГАПОУ КО «КТК» – как технология интенсивного развития 

будущего профессионала, передачи опыта и знаний, формирования навыков, 

компетенций, и любви к буду шей специальности.  

Особая роль наставника в процессе формирования личности заключается в 

том, что Программа наставничества основывается на принципах доверия, 

диалога и конструктивного партнерства, а также взаимного обогащения. Она 

включает непосредственную передачу личностного и практического опыта от 

одного человека к другому. Профессиональное взаимодействие осуществляется 

через неформальное общение и эмоциональную связь участников. Все эти 

факторы способствуют ускорению процесса передачи опыта, быстрому 

развитию профессиональных и общих компетенций, становлению 

профессионала.  

Наставляемый — это участник Программы наставничества, который, 

взаимодействуя с наставником и получая его помощь и поддержку, решает 

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и 

компетенции.  

Программа наставничества позволяет получать опыт, знания, формировать 

навыки, компетенции и ценности быстрее, чем другие способы передачи 

(учебные пособия, урочная система, самостоятельная и проектная работа, 

формализованное общение), что очень важно в современном мире. Высокая 



скорость обусловлена тремя факторами:  

1) личный пример наставника, передача опыта от человека к человеку;  

2) доверительные отношения предполагающие свободный и корректный  

разбор ошибок, и возможности задать вопрос и получить на него развернутый 

ответ, общее направление деятельности;  

3)сочетание форм командной и индивидуальной работы. 

Актуальность практики обоснована важностью профессионального 

самоопределения для жизни любого человека, в том числе и молодежи, 

уровень освоения ими своей специальности  во время учебы в колледже, 

выбор места работы в соответствии с полученной специальностью, 

понимание и принятие выпускников профессиональным сообществом важно 

как для самих сегодняшних обучающихся, так и для экономики региона и 

страны в целом. 

Э. Ф. Зеер в своих работах пишет, что профессиональное 

самоопределение – это, прежде всего, осознанное сопоставление и 

согласование профессионального потенциала и востребованности на 

профессиональном рынке, а также раскрытие смысловой нагрузки 

выполняемой профессиональной деятельности.  

Содержание деятельности в рамках программы направлено на 

повышение эффективности обучения за счет повышения позитивной 

мотивации у обучающихся к выбранной специальности, уверенности в 

себе как будущем профессионале. 

Цель: создать благотворную профессионально-развивающую 

образовательную среду для сопровождения и развития обучающихся при 

обучении их практическим навыкам сварного дела. 

Задачи:  

1.  Максимально полное раскрытие потенциала личности каждого 

наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации. Индивидуальный подход в обучении; 



2.  Разумное сочетание теории и практических занятий в рамках обучения, 

отбор простых и понятных примеров и производственных задач для анализа, 

принцип развития «от простого к сложному»; 

3. Отбор методов и приёмов, которые способствуют развитию 

самостоятельности мышления, повышению позитивной мотивации к выбранной 

специальности, стимулируют интерес и создают ситуацию успеха у 

обучающихся; 

4. Создание условий для подготовки, наставляемых для участия в 

конкурсах профессионального мастерства различного уровня. 

Средства и способы реализации практики 

Использование современных образовательных технологий (проблемное 

обучение, деятельностный метод, проектная деятельность, использование 

тренажеров сварки и др.) 

Возможность выбора заданий повышенного уровня сложности в ходе 

выполнения контрольных, проверочных и самостоятельных работ. 

Активное участие в  конкурсах профессионального мастерства, днях 

открытых дверей, участие в проведении и мастер-классов, профессиональные 

встречи, участие в мероприятиях, повышающих значимость и важность 

выбранной профессии. 

Показатели результативности практики наставничества 

 увеличение количества обучающихся успешно проходящих текущую 

и промежуточную аттестации, демонстрационные экзамены ; 

 формирование личности, способной самостоятельно находить выход 

из проблемной ситуации, осуществить поисковую деятельность, принимать 

решения в рамках производственных задач 

и        рефлексию         деятельности;          

 расширение диапазона мероприятий для раскрытия 

профессиональных способностей обучающихся, показывающих динамику их 

роста;   



 подготовка наставляемых обучающихся для участия в конкурсах 

различного уровня, в т.ч. конкурсах профессионального мастерства; 

 расширение роли дополнительного образования в колледже 

(увеличение количества обучающихся, изъявляющих желание научиться новым 

видам сварки в рамках доп. образования в колледже).   

                                      Портрет участников  

Наставник: Юревичус Николай Андреевич, молодой преподаватель. 

Мастер своего дела, имеющий успешный опыт в достижении профессионального 

результата, сформированный на одном из ведущих предприятий региона, 

готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для 

стимуляции и поддержки процессов самосовершенствования и самореализации 

наставляемого. Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными 

навыками, создает комфортные условия для решения профессиональных задач.  

Руководитель по программам профессионального обучения: 

Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе 

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 

Сварщик частично механизированной сварки плавлением 

Наставляемые: студенты группа 3 СП, обучающиеся по специальности 

22.02.06 «Сварочное производство».  

Возраст – 17-19 лет,  

 У большинства студентов есть мотивация к обучению и 

профессиональному росту. 

 Есть желание узнавать новое и расширять свои знания и навыки. 

 Идут на коммуникацию именно в формате наставничества, выражена 

способность к эффективному взаимодействию с наставниками. 

Профессиональные навыки и компетенции: 

 Теоретические знания: Основы сварочного производства, 

материаловедение. 

 Практические навыки: Умение работать с некоторыми видами 

сварочного оборудования, выполнять несложные сварочные операции. 



 Техническая грамотность: Имеются теоретические знания  документации, 

чертежей и схем, пока слабо соотносимые с реальным производственным 

процессом. 

 Безопасность труда: Знают теорию и правила техники безопасности при 

выполнении сварочных работ. 

Ожидания и потребности: 

 Необходимость в опытных наставниках, которые смогут передать свои 

знания и опыт. 

 Желание применять теоретические знания на практике, участвовать в 

реальных проектах. 

 Стремление к развитию профессиональных навыков и компетенций, 

необходимых для успешной карьеры в сварочном производстве. 

 Потребность в советах и рекомендациях по дальнейшему 

профессиональному развитию и трудоустройству. 

Учебные и внеучебные активности: 

 Учебные занятия: Участие в лекциях, практических занятиях и 

лабораторных работах. 

 Практика и стажировки: Участие в производственных практиках и 

стажировках на предприятиях. 

 Проектная деятельность: Участие в проектах и конкурсах 

профессионального мастерства, связанных с сварочным производством. 

 Внеучебные мероприятия: Участие в спортивных, культурных и 

общественных мероприятиях колледжа, а также ряде мероприятий, 

проводимых на предприятиях. 

Личные и профессиональные цели: 

 Стремление стать высококвалифицированными специалистами в области 

сварочного производства. 

 Желание найти хорошую работу и построить успешную карьеру. 

 Стремление к самосовершенствованию и личностному росту. 

 



Ограничения для применения опыта, риски, возникающие при 

внедрении и механизмы их минимизации 

Ограничения для применения опыта отсутствуют. Данная практика может 

быть реализована на базе профессиональных образовательных организаций. 

В процессе реализации представленной модели наставничества возможен 

риск привлечения наставников, обладающих недостаточным уровнем 

профессионального мастерства/личностных качеств, в связи, с чем возможно 

снижение результативности. 

Механизмами минимизации данного риска является: повышение 

профессионального уровня и навыков всех без исключения сотрудников, 

вовлеченных в систему наставничества, включая самого наставника. 

Алгоритм внедрения практики (дорожная карта) 

Этапы реализации практики наставничества: 

1. Подготовка условий для запуска программы наставничества. 

2. Отбор и обучение наставников. 

3. Формирование наставнических групп. 

4. Организация работы наставнических пар или групп. 

Работа в каждой паре или группе включает встречу - знакомство, 

пробную рабочую встречу, комплекс последовательных встреч, итоговую 

встречу. 

5. Завершение наставничества (обратная связь). 

 

Основные задачи этапа: подведение итогов работы каждой группы 

и всей программы в целом в формате индивидуальной  и групповой 

рефлексии, а также проведение открытого публичного мероприятия для 

популяризации практик наставничества  .  

Срок реализации программы: 1 год. 

Практика наставничества носит универсальный характер и может быть 

применена на других территориях, в профессиональных организациях.  

 

 



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ 

НАСТАВНИКА 

Форма наставничества: «преподаватель - студент».  

Наставник: Юревичус Николай Андреевич, преподаватель 

Группа наставляемых: 3СП 

Срок осуществления плана: с «01 » сентября 2024 г. по « 01 » сентября 

2025 г. 

№ Мероприятия срок Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

 Раздел 1. Организационно-диагностический этап 

1.1 Проведение педагогической 

диагностики 

(собеседование), 

использование метода 

наблюдения с целью 

выявления уровня 

мотивации к 

профессиональному росту, 

личностных качеств и 

способностей (с педагогом-

психологом колледжа). 

сентябрь Определение, 

фиксация 

индивидуальных 

способностей и 

темпов обучения, 

определение 

индивидуальных 

маршрутов  

 Выявлены 

технические и 

творческие 

способности ,  

1.2 Дифференцированный 

подход при усвоении 

рабочей программы 

октябрь Индивидуальный 

план развития 

обучающегося 

под руководством 

наставника. 

Индивидуальный план 

с наставляемым 

разработан. 

1.3 Сформировать мотивацию 

на профессиональную 

самореализацию через 

учебную и практическую 

деятельность. 

в течение 

года 

Определить 

перечень 

дефицитных 

компетенций, 

требующих 

развития; 

сформулировать 

перечень тем 

консультаций и 

мероприятий с 

каждым 

наставляемы и с 

группой 

Определен перечень 

дефицитных 

компетенций, 

требующих развития; 

сформулирован 

перечень тем 

консультаций и 

мероприятий с 

наставляемым. 

Составлен 

индивидуальный план 

  саморазвития. 

 Раздел 2. Направления профессионального развития студента 

2.1 Подготовка и участие в 

тематических 

мероприятиях, проектах, 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, мастер-классах, 

днях открытых дверей, 

в течение 

года 

Участие и 

высокие 

результаты  

наставляемого  

 



экскурсиях, встречах с 

работодателем 

2.2 По желанию наставляемых 

Освоение дополнительной 

профессиональной 

программы   

 По плану 

программ 

доп. 

образован

ия 

Освоить 

дополнительную 

программу «  

Освоены и отработаны 

приёмы и навыки, 

приобретённые на 

занятиях по учебной 

практики: 

-выполнение типовых 

слесарных операций, 

применяемых при 

подготовке металла к 

сварке; 

- подготовка к работе 

сварочных 

материалов, газовых 

баллонов, 

регулирующую  и 

коммуникационной 

аппаратуры для сварки 

и резки металла;  

-выполнение сборки 

изделий под сварку; 

-изготовление  и 

ремонт наглядных 

пособий и предметов 

обихода 

хозяйственного 

назначения. 

2.3 Подготовка к участию в 

конкурсе 

профессионального 

мастерства «Профессионал» 

в компетенции «Сварочное 

дело» 

март Участие и 

высокие 

результаты  в 

конкурсе 

профессиональног

о мастерства   

 

 

Победитель или 

призеры конкурса 

профессионального 

мастерства    

2.4 Подготовка к участию  в 

конкурсах различного 

уровня, в том числе на 

предприятиях города 

в течение 

года 

Участие и 

высокие 

результаты  

наставляемых 

 

2.5 Оформление результатов 

практики наставничества 

Сентябрь 

2025 

Участие и 

высокие 

результаты  

наставляемого 

 

2.6 Видеоролик по практике 

наставничества  

в течение 

года 

Фиксация 

достижений 

обучающихся, их 

отзывы о работе с 

наставником,  

создание 

ситуации успеха. 

 

  



2.7 Выставка фотографий 

«Красота в сварке» в рамках 

предметной недели ДЦК 

Апрель 

2025 

  

2.8 Публикации творческих и 

проектных работ 

наставляемых в социальных 

сетях колледжа  

в течение 

года 

Участие в 

конкурсах 

различных 

уровней 

Публикация 

творческих 

достижений в сети 

Интернет 

 Раздел 3. Заключительный этап 

3.1  Осуществить итоговую 

диагностику уровня 

компетентности, 

анкетирование 

Сентябрь 

2025г. 

Формирование 

специфических 

знаний, умений, 

навыков в 

профессиональн

ой сфере 

 

3.2 Подготовка к  

демонстрационному 

экзамену  

июнь 

2025г. 

Готовность к 

дальнейшему   

саморазвитию в 

профессионально

й сфере. 

Профессионально

е 

самоопределение. 

 

Высокие результаты 

на основе 

демонстрационного 

экзамена 
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